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Partea 1 - Context

1.1.  Formularea misiunii/ viziunii scolii

Misiunea scolii este sa ofere locuitorilor din Onesti (si nu numai) oportunitati de
educatie accesibila, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea
calitatii vietii.

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI pregateste elevi in domenii/ calificari pe
care alte scoli din zona nu le pot oferi in conditii similare: elevii de la clasele tehnician
electrician electronist auto, mecanic-auto, tehnician transporturi pot efectua ore de conducere
cu instructorii scolii in vederea obtinerii permisului auto categoria B, existand posibilitatea ca,
dupa absolvire, elevii scolii sa beneficieze de contracte de angajare la agentii economici cu
care sunt incheiate conventii de colaborare (indeosebi in domeniile auto si alimentatie
publica).

Viziunea scolii rezulta din analiza contextelor national si regional, astfel ca LICEUL
TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI isi propune sa asigure formare profesionala initiala si pe
tot parcursul vietii, in domeniile prioritare: transporturi, mecanic, electric, turism si
alimentatie publica.

1.2.Profilul actual al scolii

1.2.1. Cadrul geografic
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” este situat in municipiul Onesgti, judetul Bacau si
deserveste o zona cu o suprafata de aproximativ 60 de kilometri patratj.

1.2.2. Scurt istoric
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI a luat fiintad in anul 1991, functionand ca
Scoala profesionala. Evolutia mereu ascendenta a scolii a determinat ca in anul scolar 2003
scoala noastra sa devina Grupul Scolar Auto Onesti. Din 2012 pana in 2022 denumirea a
fost LICEUL TEHNOLOGIC ONESTI, iar din 2023 noua titulatura este LICEUL
TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI.

1.2.3. Particularitati
Unitatea noastra este structurata pe urmatoarele niveluri de invatamant:
e invatamant liceal —filiera tehnologica;
¢ invatamant profesional de stat
Formele de invatamant desfasurate in scoala sunt:
= de zi;
= seral;
= ”“A doua sansa”

Scoala ofera instruire in calificarile: mecanic auto, electrician auto, electrician protectii
prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice, ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie, bucatar, tehnician electrician electronist auto, tehnician transporturi,
tehnician mecatronist, tehnician in activitati de comert.

Tn anul scolar 2025-2026, sunt inscrisi in aceastd scoald un numar de 853 elevi la
cursurile de: zi, seral, programul ,A doua sans&”, cuprinzand invatamantul din clasele a IX-a
—a Xlll-a.

De asemenea, institutia ofera si pregatire pentru scoala de soferi, categoria B.

Scoala are un personal format din: 49 de cadre didactice, 9 personal didactic
auxiliar, 12 incadrati ca personal nedidactic.

4 LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” are ca obiectiv general asigurarea calitatii
procesului educational, vizdnd o pregétire intelectuala corespunzatoare si o educatie moral-
civica n spiritul noilor idealuri europene, ceea ce favorizeaza, astfel, o raportare corecta la
valorile si responsabilitatile societatii actuale. intreaga formare umané, culturald, spirituala si
tehnica tinde sa urmareasca, sensibilizarea tinerilor in dobandirea virtutilor umane,
intelectuale si spirituale.
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Formarea profesionala realizata in scoala noastra este prioritar orientata pe urmatoarele directii:
- invatamant profesional: — domeniul mecanic, calificarea: mecanic auto;

- domeniul electric, calificarea electrician auto, electrician protectii
prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice;
- domeniul turism si alimentatie, calificarile: ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie, bucatar
- invatamant liceal, filiera tehnologica: - profilul tehnic, calificarile: tehnician
electrician electronist auto, tehnician transporturi, tehnician mecatronist
- profilul servicii, calificarea tehnician in activitati de comert.

1.2.4. Oferta educationala
Specializariile oferite de scoala noastra acopera nivelurile de calificare 3 si 4,
formele de desfasurare ale instruirii fiind:
CURSURI DE ZI
Liceu tehnologic, filiera tehnologica:
- profil tehnic:
- tehnician electrician electronist auto, nivel 4,
Prin forma de invatamant profesional de 3 ani se asigura calificarile:
- Electrician auto
Electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice
Mecanic auto
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
Bucatar.

CURSURI SERAL
- profil tehnic:

- tehnician mecatronist

- tehnician transporturi
- profil servicii:

- tehnician in activitati de comert Prin forma de invataméant ”A doua sansa”

- primar
- anull-1Vv

Programe de colaborare locala si regionala
O componenta de baza a managementului este gasirea de parteneri operatori
economici, care ne permit sa desfaguram activitati de instruire practica in conditii optime.
Astfel, LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI colaboreaza cu agentii economici,
in scopul desfagurarii practicii elevilor, societati comerciale precum:

S.C. AMAG MIHDOR S.R.L.

S.C. AREA GLAM EVENTS S.R.L. BUCURESTI, HOTEL TROTUS

S.C. ARY A MIH SERVICE S.R.L.

S.C. AUTO PLUS S.R.L.

S.C. AUTO TOTAL S.R.L.

S.C. AUTO VAL SERVICE S.R.L.

S.C. AUTOCLASS BUSINESS S.R.L.

S.C. AUTODAN DELIVERY S.R.L.

S.C. AUTOGRUP S.R.L.

S.C. AUTOSERA S.R.L. ONESTI

S.C. AUTOTEST BOBEICA S.R.L.

S.C. AUTOXEL GRUP S.R.L.

S.C. AXI AUTO ONLINE S.R.L.

S.C. BLUMSERYV S.R.L., LA QUERIDA RISTORANTE

S.C. BOOKINGPEDIA S.R.L., HOTEL SILVER MOUNTAIN

S.C. CAIAIONA S.R.L., RESTAURANT "BULEVARD”

S.C. CASA BERARILOR S.R.L., RESTURANT "BUTUCUL DE VIE”

S

S CIOBANIS SERV.S.R,L
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S.C. COCIS SANDU S.R.L.
S.C. COLINE TOSCANE S.R.L.
S.C. CRIS-CAR S.R.L.
S.C. DAREN AUTOMOBILE S.R.L.
S.C. DEZAUTOPARK SR.L.
S.C. DUMITON S.R.L.
S.C. ELDACIP IMPEX S.R.L.
S.C. ELVEROM IMPEX S.R.L.
S.C. ENERGO PREST S.R.L.
S.C. ENERGOFANEX S.R.L.
S.C. FIRST CLASS COMPANY S.R.L.
S.C. FLO CAR EXPERT S.R.L.
S.C. GEN & IUL TRADING S.R.L.
GRADINITA NR. 14
S.C. GHEOSERV PLAST S.R.L.
S.C. IMPERIAL BALLROOM EVENTS S.R.L.
.I. BERESCU |. DORU
.I. TREPADUS M. IULIAN
S.C. LAURA &LUIS CUISINE S.R.L., RESTAURANT LA STRADA"
S.C. LYLY&F.S.H. SERVICE S.R.L.
S.C. MAGEV SR.L.
S.C. MIHOC GRUP S.R.L.
S.C. NIK AUTO SERVICE&PARTS S.R.L.
S.C. ORANGE AUTOPARTS S.R.L.
PIZZERIA BOGDANIS
PROTOIERIA ONESTI
S.C. TIME SERVICE I.T.P. S.R.L.
S.C. TIS & CO S.R.L., HOTEL TIBERIUS
S.C. TRANSBUS CODREANU S.R.L.
S.C. UM SOFT S.R.L., PENSIUNEA BASARABIA
S.C. VASICOM MIXT S.R.L.
S.C. VIO&COM S.R.L.
S.C. VITICAM TRUST S.R.L.
S.C. VULCANIZARE PINTILIE S.R.L.

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” ONESTI mai colaboreaza cu Consiliul Local si
Primaria Onesti, media locala, Politia Onesti, servicul de Paza si Jandarmerie, Biblioteca
Municipala, Muzeul de istorie, serviciul de Pompieri, colegii, licee, scoli din oras,
Universitatea Tehnica "Gh.Asachi" din lasi, Universitatea Transilvania din Brasov,
Universitatea 'Vasile Alecsandri' din Bacau precum si alte organizatii nonguvernamentale:
JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA, UNICEF.

Proiecte de colaborare in ultimii 5 ani

> PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR, Romania Secondary
Education Project (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor educationale furnizate de licee si, implicit,
cresterea ratelor de tranzitie a elevilor catre invatamantul tertiar, 2018 - 2022;

» Parteneriat incheiat pentru perioada iunie 2018 — iunie 2021 cu Asociatia
"Incluziunea” in vederea desfasurarii activitatii de voluntariat in scopul
integrarii Tn comunitate a copiilor aflati in Centrul de Servicii Sociale
Alexandra, pentru asigurarea unui suport adecvat de pregatire a profesorilor
— facilitarea accesului la informatii despre persoanele cu dizabilitati, drepturile
copilului, servicile de recuperare educationale si de orientare scolara si
profesionald, integrarea si suportul comunitatii in formarea personalitatii dar si
participarea directa la programul ”Cercul de prieteni” — in proiectele Festivalul

ilor, familii d kend. frafi mai L tal . e
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> Colaborarea cu Universitatea Nationald de Arte "George Enescu’, lasi, in
vederea identificarii tinerilor cu vocatie provenind din zone dezavantajate, cu
potential pentru domenii specifice ale UNAGE lasi, pe durata: 2018 — 2024;

> Parteneriat cu L.S.J. Bacdu impreuna cu Reprezentanta UNICEF in
Romaénia, in vederea sustinerii promovarii si interventiilor vizadnd promovarea
educatiei inclusive de calitate la nivel local,cu sprijinul tehnic si finanaciar al
Reprezentatiei UNICEF in Romania;

> Parteneriat cu Asociatia eLiberare, Bucuresti, vizand Prevenirea traficului de
persoane si a exploatérii sexuale in Roménia, 2020- 2021,

> Colaborare cu Asociatia Incluziunea, Onesti, in vederea desfasurarii
activitatii de voluntariat in scopul integrarii in comunitate a copiilor aflati in
Centrul de Servicii Sociale Alexandra, 2020 - 2021;

> Parteneriat cu Primaria Onesti, in vederea Plantérii arborilor in spatiile verzi
din jurul liceului;

» Colaborare cu UNICEF, Agentia Impreuna si HoltlS, avand ca obiectiv
"Tranzitia de la gimnaziu la liceu” — activitati de educatie parentala.

> $Scoala Gimnaziala nr. 1 Sanduleni, Parteneriat educational "Zilele Tranzitiei” -
familiarizarea viitorilor absolventi de gimnaziu cu asteptarile si rigorile anilor
de liceu, 2021 - 2022;

> Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara “impreuna”, Bucuresti,
Contract de finantare nerambursabila "Educatie incluzivd de calitate -
facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu” pentru implementarea proiectului:
*SA NE PREGATIM PENTRU VIITOAREA MESERIE?!”, proiect implementat
de Reprezentanta UNICEF in Romania, la nivelul judetului Bacau, 2021 -
2022;

> Asociatia "eLiberare”, Bucuresti, Proiect de colaborare pentru realizarea
activitatilor proiectului extracurricular, cu finantare extrabugetara, de
prevenbire a traficului de persoane si a exploatarii sexuale in Romania, 2021
- 2022;

> PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR, Romania Secondary
Education Project (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor educationale furnizate de licee si, implicit,
cresterea ratelor de tranzitie a elevilor catre invatamantul tertiar, 2018 — 2022

> Parteneriat cu Asociatia HOLTIS, in cadrul proiectului "Impreuna pentru
viitor’, proiect care urmareste imbunatatirea competentelor parentale si a
participarii elevilor: facilitarea tranzitiei de la invataméantul gimnazial la cel
liceal, proiect derulat in Parteneriat cu Reprezentanta UNICEF in Romania,
ianuarie - iunie 2022

> Programul eparhial Lasati copiii sa vina la Mine si nu-i opriti!, cu
binecuvantarea Inaltpreasflntltulw Parinte loachim, Arhleplscopul Romanului
si Bacaului, Catedrala Pogorarea Sfantului Duh, coordonatori: prof. Cristea
lonut, prof. David Florentina, prof. Hanganu Nicoleta, prof. Pamfile Gabriela,
prof. Sprinteroiu lleana, participanti: elevii claselor IX liceu, IX E, IX MA, IX
TA, X MA, X TA, X BC si XI BC, septembrie 2022

> Ziua Portilor Deschise - Detasamentul de Pompieri Onesti, coordonatori:
prof. David Florentina, prof. Gavrila Mihaela, prof. Husneac Gabriela, prof.
Pamfile Gabriela, prof. Sprinteroiu lleana, prof. Iftimie Cosmin, prof. Mariut
Robert, prof. Sraer Robert, participanti: elevii claselor IX liceu, IX E, IX MA,
IX MB, XI MB, XI E, IXTA, IXBC, XI TA, XI BC, septembrie 2022

> Ziua Internationala pentru Protectia Stratului de Ozon, organizator:
Agentia Mediului Bacau, in parteneriat cu ISJ Bacau, coordonatori: prof.
Pamfile Gabriela, prof. David Florentina, prof. Pavel Ramona, participanti:
elevii clasei a Xl-a BC, septembrie 2022
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>

Palatul Copiilor Bacau si Clubul Copiilor Onesti - Parteneriat pentru
educatie incheiat cu Palatul Copiilor Bacau si Clubul Copiilor Onesti,
septembrie 2022

Ziua Nationala de Curatenie — 2022, Asociatia "Let’s Do It, Romania!”, in
parteneriat cu ISJ Bacau, coordonatori: prof. Pamfile Gabriela, prof David

Florentina, participanti: elevi ai claselor X TA, X BC, XI TA si XI BC,
septembrie 2022
Ziua Limbilor Europene, coordonator — prof. Pavel Ramona, participanti:
clasa a IX-a liceu, septembrie 2022
Scoala Gimnaziala "Raducanu Rosetti” Caiuti - Parteneriat in cadrul
programului de microgranturi Educatie incluzivd de calitate — facilitarea
tranzitiei de la gimnaziu la liceu, incheiat cu Scoala Gimnaziala "Raducanu
Rosetti” Caiuti pentru participarea la proiectul S& ne pregéatim pentru viitoarea
meserie!, septembrie 2022
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto din Targoviste - Parteneriat cu
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto din Targoviste, jud. Dambovita —
proiectul Natura, casa vietii, septembrie 2022
Career Bus, Atelier 1 — Despre valori, Asociatia Scoala de valori -
Activitate realizatd in cadrul proiectului Impreund pentru viitor! Facilitarea
tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de Calitate,
fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau si partenerii
sai, coordonatori: prof. Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof. Suciu loana,
participanti: IX TA, IXBC, IXliceu, IX E si IX MA, octombrie 2022.
Proiectul de microgrant ”Sa ne pregatim pentru viitoarea meserie!”,
partea |, activitate realizatd in cadrul proiectului Impreund pentru viitor!
Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de
Calitate, fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau
prin  intermediul  Agentiei de Dezvoltare Comunitara “Impreuna”
Coordonat
or proiect: prof. Suciu loana. Coordonatori activitati: prof. Braila Jenny,
prof. Gangut Mina, prof. Ichim Oana, prof. Rotaru Vali si maistrii instructori:
prof. Gurau Gabriel, prof. Sprinteroiu lleana, prof. Sprinteroiu Cristinel.
Parteneri: Acum TV KIT. Participanti: elevii claselor a Vlll-a de la Scoala
Gimnaziala Urechesti si Scoala Gimnaziala "Raducanu Rosetti”, Caiuti si elevii
claselor IXTA, IXBC, X TA, X TB, X BC. octombrie 2022

> Scoala Gimnaziala Stefan cel Mare - Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Stefan

>

>

>

cel Mare, comuna Stefan cel mare, jud. Olt, pentru Concursul Interjudetean
de creatie literara UN MONDE MAGIQUE: L’'ENFANCE, octombrie 2022
Gradina Botanica, Palatul Culturii, Parcul Copou - Excursie lasi,
coordonatori: prof. Ichim Oana, prof. Pintea Marina, prof. Vasiloiu Nicoleta.
participanti: elevii Liceului Tehnologic DACIA Onesti, octombrie 2022
Proiectul de microgrant ”Sa ne pregatim pentru viitoarea meserie!”,
partea a ll-a, activitate realizatd in cadrul proiectului /mpreund pentru viitor!
Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de
Calitate, fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau
prin intermediul Agentiei de Dezvoltare Comunitard *impreuna”. Coordonator
proiect: prof. Suciu loana. Coordonatori activitati: prof. Braila Jenny, prof.
Gangut Mina, prof. Ichim Oana, prof. Rotaru Vali si maistrii instructori: prof.
Gurau Gabriel, prof. Sprinteroiu lleana, prof. Sprinteroiu Cristinel.
Participanti: elevii claselor a Vlll-a de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gura Vaii
(cu structurile Scoala Gimnaziala Dumbrava si Scoala Gimnaziala Temelia) si
elevii claselor IX TA, IXBC, X TA, X TB, X BC. octombrie 2022

Ziua Mondiala a Alimentatiei - Coordonatori, profesorii din catedra de
Alimentatie publica si turism, participanti: elevii claselor IX TA, IX BC, X TA,
X TB, XBC, XI TA si XI BC. octombrie 2022
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> Career Bus, Atelier 2 — Piata muncii, Asociatia Scoala de valori, activitate
realizatd in cadrul proiectului Impreund pentru viitor! Facilitarea tranzitiei de la
gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de Calitate, fundamentat de
Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau si partenerii sai.
Organizator Asociatia Scoala de valori, activitatea realizata in cadrul
proiectului fmpreuna pentru viitor! Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu,
pachetul Educatie Incluziva de Calitate, fundamentat de Reprezentanta
UNICEF la nivelul judetului Bacau si partenerii sai, coordonatori: prof.
Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof. Suciu loana, participanti: X TA, IX
BC, IXliceu, IX E si IX MA, octombrie 2022

> Career Bus, Atelier 3 — Jobul viitorului, Asociatia Scoala de valori, activitate
realizatd in cadrul proiectului Impreund pentru viitor! Facilitarea tranzitiei de la
gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de Calitate, fundamentat de
Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacdu si partenerii sai,
coordonatori: prof. Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof. Suciu loana,
participanti: IX TA, IXBC, IXliceu, IX E si IX MA, noiembrie 2022

> Career Bus, Atelier 4 — Eu si comunitatea, Asociatia Scoala de valori,
activitatea realizatd in cadrul proiectului /mpreund pentru viitor! Facilitarea
tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de Calitate,
fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau si partenerii
sai, coordonatori: prof. Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof. Suciu loana,
participanti: IX TA, IXBC, IX liceu, IX E si IX MA, noiembrie 2022

> Saptamana Educatiei Globale — Egalitatea de gen, o prioritate a noii
generatii, coordonatori: prof. Plesu loana, prof. Hanganu Nicoleta,
participanti: elevii clasei IX TA, noiembrie 2022

> Career Bus, Atelier 5 — Comunicarea nonviolenta, Asociatia Scoala de
valori, activitate realizatd in cadrul proiectului mpreund pentru viitor!
Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de
Calitate, fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau si
partenerii sai, coordonatori: prof. Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof.
Suciu loana, participanti: IX TA, IX BC, IX liceu, IX E si IX MA, noiembrie
2022

> Career Bus, Atelier bonus — Play Technical Skills, Asociatia Scoala de
valori, activitatea realizatd in cadrul proiectului impreund pentru viitor!
Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu, pachetul Educatie Incluziva de
Calitate, fundamentat de Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau si
partenerii sai, coordonatori: prof. Damian Cristina, prof. Plesu loana, prof.
Suciu loana, participanti: IX TA, IX BC, IX liceu, IX E si IX MA, noiembrie
2022

> "Mesajul Meu Antidrog” si ”Ziua Nationala fara Tutun®, Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacdu, structurd a Agentiei
Nationale Antidrog, coordonatori: consilier Scolar Harjanu Tatiana, prof.
Suciu loana, participanti: corp A: IXMA, X MA, XI E si XI MB. Corp B: IX TA,
IXBC, X TA, si XI TA.
noiembrie 2022

> $coala Gimnaziala Nr. 1 Negoiesti, Parteneriat in cadrul programului de
microgranturi Educatie incluziva de calitate — facilitarea tranzitiei de la
gimnaziu la liceu, incheiat cu Scoala Gimnazialda Nr. 1 Negoiesti pentru
participarea la proiectul Mecanica si automobile — nr. 2392/24.11.2022;
noiembrie 2022

» Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg. Jiu, parteneriat cu Liceul Tehnologic Nr. 2 Tg
Jiu, jud. Gorj, pentru Concursul Interjudetean Les couleurs de Ila
francophonie, noiembrie 2022

> Proiectul de microgrant "Mecanica si automobile”, activitate realizata in
cadrul proiectului Impreund pentru viitor! Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu
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Reprezentanta UNICEF la nivelul judetului Bacau prin intermediul Agentiei de
Dezvoltare Comunitara "Impreun&”, coordonator proiect: prof. Suciu loana,
coordonatori activitati: prof. Sraer Robert si maistrii instructori: prof.
Burdusel Nicu si prof. Moroianu Cornel, participanti: clasele a Vlll-a de la

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Oituz si Scoala Gimnazialda "Regina Maria”,
Manastirea Casin si clasele X MA si X MB. noiembrie 2022.

> Primaria Onesti - Ziua Nationala a Romaniei — Depunere de coroane la
Monumentul Eroilor "Regina Maria” din Onesti, coordonatori: prof. David
Florentina, prof. Pavel Ramona si prof. Cristea lonut, participanti: elevii
claselor IX liceu, IX MA, IXE, X MA, X MB, X TA, X TB, X BC, XI E si XI BC,
decembrie 2022.

» S8.C. Croco S.R.L. - Contract de sponsorizare cu SC Croco SRL pentru
sustinerea spectacolului Datini si obiceiuri de pe Valea Trotusului, decembrie
2022

» Primaria Onesti - Parteneriat de colaborare in cadrul Strategiei Nationale

privind Educatia pentru mediu si Schimbari Climatice 2023-2030 cu Primaria

Onesti, februarie 2023

Biroul de Informare Recrutare Bacau - Fisa actiunii promotionale directe

desfasurata de Biroul de Informare Recrutare Bacau, martie 2023

Postul de Politie Transporturi Feroviare Onesti - parteneriat pentru activitati

de instruire — Postul de Politie Transporturi Feroviare Onesti — martie 2023

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor din cadrul Universitatii

Tehnice Gheorghe Asachi din lagi - parteneriat aprilie 2023

CJRAE - Parteneriat— aprilie 2023

Asociatia Valoare Plus in cadrul proiectului Semnalam traficul, oprim

pericolul — AntrTrafic (STOP-AT) - parteneriat aprilie 2023

Colegiul Economic Nicolae Titulescu din Baia Mare, pentru Concursul

National SOS - Productia de alimente!, parteneriat pentru Concursul

National SOS — Productia de alimente!, editia a Xl-a, 2023, aprobat prin

Ordinul MEN 3027/2023, cuprins in Calendarul Concursurilor Nationale

Scolare organizate in anul scolar 2022-2023, fara finantare ME — aprilie 2023

» Centrul de Servicii Sociale Alexandra - parteneriat cu Centrul de Servicii

Sociale Alexandra, iunie 2023;

Parteneriat de colaborare in cadrul Strategiei Nationale privind Educatia

pentru mediu si Schimbari Climatice 2023-2030 cu Primaria Onesti,

februarie 2023;

Actiune promotionala desfasurata de Biroul de Informare Recrutare

Bacau, martie 2023;

Activitate de instruire in colaborare cu Postul de Politie Transporturi

Feroviare Onesti — martie 2023;

Parteneriat Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor din cadrul

Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi — aprilie 2023;

Parteneriat CJRAE — aprilie 2023

Parteneriat Asociatia Valoare Plus in cadrul proiectului Semnalam traficul,

oprim pericolul — AntrTrafic (STOP-AT), aprilie 2023;

Parteneriat Colegiul Economic Nicolae Titulescu din Baia Mare, jud.

Maramures pentru Concursul National SOS - Productia de alimente!,

editia a Xl-a, 2023, aprobat prin Ordinul MEN 3027/2023, cuprins in

Calendarul Concursurilor Nationale Scolare organizate in anul scolar 2022-

2023, fara finantare ME — aprilie 2023;

Parteneriat cu Centrul de Servicii Sociale Alexandra, iunie 2023;

Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Bacau si Clubul Copiilor

Onesti, septembrie 2023;

> Parteneriat cu Postul de Politie Transporturi Feroviare Onesti,
septembrie 2023;

YV VvV V VvV V A\ YV VYV V VYV V¥V

Y V
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> Parteneriat cu Primaria Municipiului Onesti cu privire la activitatea de
colectare a deseurilor electrice, electronice si electrocasnice in perioada
18.09.2023-13.10.2023

> Parteneriat educational in cadrul activitatii de informare a elevilor de clasa a
Vlll-a cu privire la specificul unui liceu tehnologic si a unei scoli profesionale
incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sanduleni, octombrie 2023;

> Parteneriat educational in cadrul activitatii de informare a elevilor de clasa a
Vlll-a cu privire la specificul unui liceu tehnologic si a unei scoli profesionale
incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Livezi, octombrie 2023;

> Parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau, noiembrie 2023;

> Parteneriat cu ROSERV GREEN ENERGY SRL, decembrie 2023;

> Parteneriat cu $Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare
Targu Ocna in vederea organizarii proiectului Tabara de iarna ANP,
decembrie 2023;

> Parteneriat educational in cadrul activitatii extrascolare Datini si obiceiuri
la roménii de pe Valea Trotusului, editia a Il-a, incheiat cu $coala
Gimnaziala Asau, decembrie 2023;

» Parteneriat educational in cadrul activitatii extrascolare Datini si obiceiuri
la roménii de pe Valea Trotusului, editia a ll-a, incheiat cu Liceul Teologic
»Fericitul leremia”, Onesti, decembrie 2023;

> Parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” din intorsura
Buzaului, judetul Covasna, in vederea participarii la Ziua Portilor Deschise
la Rezervatia ,,Valea Zimbrilor”, Vama Buzaului, decembrie 2023;

> Parteneriat cu Colegiul National Pedagogic ,,Vasile Lupu”, lasi, februarie
2024;

> Activitate de patrulare a Politiei Municipiului Onesti in vederea prevenirii
faptelor antisociale in unitatea de invatamant si a prevenirii victimizarii
elevilor, ianuarie - februarie 2024;

» Parteneriat cu Centrul Educativ Targu Ocna, februarie 2024;

> Parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”"Mr. Constantin
Ene” al judetului Bacau, martie 2024;

> Parteneriat cu Spitalul Municipal ”Sf. lerarh Dr. Luca Onesti”, reprezentat
prin director Nicolcea Gelu si Sef cabinet medicina generala Dr. Ganea
Ramona, martie 2024;

> Parteneriat cu Asociatia Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
martie 2024;

> Activitate de patrulare in zona Liceului Tehnologic ,DACIA” Onesti a
reprezentantilor Politiei Municipiului Onesti in vederea prevenirii faptelor
antisociale, aprilie 2024;

> Adresa vizita ,,Porti Deschise”, $coala Gimnaziala ,,Ghita Mocanu”,
Onesti, aprilie 2024,

> Parteneriat vizita "Porti Deschise”, Scoala Gimnaziala Bogdanesti, aprilie
2024;

> Parteneriat cu Asociatia AtelieR de Cuvinte, aprilie 2024;

> Parteneriat cu Unitatea Executiva pentru Finantarea invatimantului

Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Bucuresti,
pentru Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic ,,DACIA”
Onesti, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-1518, in cadrul apelului Dotarea cu
laboratoare inteligente a unitatilor de invatdmént secundar superior, a
palatelor si a cluburilor copiilor, prin PNRR / Pilonul VI. Politici pentru noua
generatie / Componenta C.15: Educatie / Reforma 5. Adoptarea cadrului
legislativ  pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de
invatamant;
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> Parteneriat cu Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), Bucuresti,
pentru Dotari moderne pentru invatamantul profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic ,,DACIA” Onesti, cod F-PNRR-DOTLAB-2024-0058, acordat in
cadrul apelului Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica a
unitatilor de invadtamént din reteaua invdtamantului profesional si tehnic, prin
PNRR / Pilonul VI. Politici pentru noua generatie / Componenta C.15: Educatie
| Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul
tehnic superior / Investitia 13. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile
de educatie si formare profesionala (EFP) si Investitia 14. Echiparea
atelierelor de practica din unitatile de invatamant profesional si tehnic;

> Parteneriat cu Politia locala, Onesti, pentru Asigurarea ordinii publice,
gestionarea traficului si desfasurarea de activitati de prevenire si informare
pentru elevi in cadrul deschiderii anului scolar — septembrie 2024,

> Parteneriat cu Politia Transporturi Feroviare Onesti, pentru Derularea de
activitati comune de prevenire a accidentelor feroviare, instruirea elevilor
privind siguranta in zona cailor ferate si sprijinirea elevilor navetisti prin actiuni
informative si de monitorizare in perimetrul statiei CFR — septembrie 2024;

> Colaborare cu Salonul International Auto Bucuresti, ROMEXPO, pentru
Organizarea unei vizitei educative, facilitind accesul elevilor la expozitiile si
demonstratile dedicate tehnologiilor auto moderne, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale si orientarii in cariera. — octombrie 2024;

> Parteneriat cu Politia locala Onesti, pentru Activitati de patrulare pentru
prevenirea faptelor antisociale in unitatea de invataméant — octombrie 2024,
decembrie 2024, mai 2025;

> Parteneriat cu Primaria municipala Onesti, pentru activitati de Depunere de
coroane la Monumentul ,,Regina Maria” cu ocazia Zilei nationale a Romaniei,
Zilei Eroilor — decembrie 2024, mai 2025;

> Parteneriat cu Universitatea ”"Alexandru loan-Cuza” lasi, pentru
Desfasurarea de activitati educative si de orientare profesionala pentru
elevi, organizarea de vizite si ateliere in cadrul facultatilor si laboratoarelor
UAIC, participarea la evenimente academice si dezvoltarea de proiecte comune
pentru sustinerea performantei scolare si a interesului pentru studiile
universitare — februarie 2025;

» Parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Grigore Antipa” Bacau, pentru
Realizarea de activitati educative si profesionale comune pentru elevi,
schimb de bune practici intre cadrele didactice, organizarea de vizite, ateliere
si proiecte tehnice tematice in cadrul laboratoarelor celor doua licee, precum si
colaborarea in desfasurarea de activitati extracurriculare si metodice — aprilie
2025.

Numeroasele obiective ale Liceului Tehnologic "DACIA” se bazeaza, inclusiv
pentru perioada 2025 — 2026, pe mentinerea si imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale
si stabilirea de noi contacte.

1.3. Analiza rezultatelor obtinute pe parcursul anului scolar 2024-2025

1.3.1. Cele mai importante realizari ale anului 2024-2025 sunt:
a) baza materiala:
e igienizarea salilor de clasa;
e dezvoltarea bazei materiale existente in laboratoarele si cabinetele
de specialitate;
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e organizarea si optimizarea spatiilor de lucru pentru continuarea
desfasurarii programului de instruire educativa numai in schimbul I,
pentru toate nivelele din structura invatamantului de zi;

e continuarea lucrarilor de reamenajare si reabilitare a salilor de curs din
corpurile A si B, cu personalul muncitor de ingrijire al scolii;

e amenajarea si transformarea unei sali de clasa din corpul A in
Laborator SmartLab, cu dotare PNRR, proiect aprobat in decembrie
2023 si implementat in 2024;

e amenajarea si transformarea unei sali de clasa din corpul B in
Laborator SmartLab, cu dotare PNRR (dotarea PNRR in cadrul
proiectelor SmartLab va continua si in anul scolar 2024 — 2025, baza
materiala a liceului fiind Tmbunatatita pe parcursul perioadei de
implementare cu echipamente in valoare de 60000 euro, fara TVA,
pentru fiecare laborator: imprimanta 3d, scanner 3d, sistem de sunet,
camera videoconferinta, calculator AlllnOne, Display interactiv de 75,
24 perechi de ochelari VR, 24 kituri robotice, 6 tablete, 6 roboti, creion
3D, simulator auto, licente software);

e instalarea, in premiera pentru orasul Onesti, a panourilor fotovoltaice,
prin donatie, avand ca beneficiar direct Liceul Tehnologic "DACIA”
Onesti, pentru optimizarea utilizaérii energiei si promovarea
independentei energetice a unitatii noastre de invatamant si reducerea
costurilor cu energia electrica pe termen lung;

e implementarea proiectului in valoare de 118000 euro fara TVA, pentru
infiintarea unui laborator de informatica de 18000 euro, a unui atelier
de mecanica si a unui atelier de turism si alimentatie in valoare de
50000 euro fiecare, martie 2025.

b) educatie

¢ Diversificarea ofertei curriculare, prin introducerea unor CDL-uri noi, cu
scopul de a raspunde cerintelor pietei fortei de munca;

o Elaborarea in parteneriat cu agentii economici a programelor pentru
curriculum-ul de dezvoltare locala;

e Incheierea de parteneriate intre scoald, agenti economici de profil,
pentru toate domeniile pentru care se scolarizeaza elevi;

e |Instruirea a 40 de cadre didactice in cadrul proiectelor SmartLab, cu
dotare prin PNRR, septembrie 2025;

o Promovabilitatea Tn procent de 100% a examenului de certificare a
competentelor nivel 4 de calificare profesionala si a examenului de certificare a
competentelor nivel 3, din totalul celor prezent;

e Un procent de 30 % de promovare a examenului de bacalaureat la nivel
de liceu din total inscrisi Tn sesiunea iunie - iulie 2024 — 2025, din seria curenta si anterioara
si un procent de 28,57 % admisi in sesiunea august 2024 — 2025 si anterioara, din total
inscrisi, respectiv un procent de participare de 76.92 % din totalul celor inscrisi la examenul
de bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2024 — 2025 si anterioara si 87,5 %, procentul de
participare, din total inscrisi in sesiunea din august 2025 si anterioara.

c) activitati extrascolare

v' Parteneriat cu Parohia ”Sf. imparati Constantin si Elena”, comuna Viisoara,
Bacau, pentru Desfasurarea de activitati educative, culturale si sociale pentru
elevi, implicarea in proiecte de voluntariat si actiuni comunitare, organizarea de
activitati tematice Tn cadrul programelor scolare si extracurriculare, precum si
promovarea valorilor morale, civice si a traditiilor locale — aprilie 2025;

v Parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie, Biroul de Siguranta Scolara
Bacau, pentru Desfasurarea activitatilor de prevenire a consumului si traficului
de substante interzise, droguri, precum si constientizarea regulilor de siguranta,
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comportamentului la scoala, prevenirea delicventei juvenile si a victimizarii minorilor,
raspunderea penala a minorilor, consecintele savarsirii de infractiuni, violenta si
bullyingul in randul elevilor — mai 2025;

v Parteneriat cu Protoieria Onesti, Centrul Educativ Targu Ocna , Biblioteca
Municipala Onesti, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a delicventei
juvenile — mai 2025;

v Parteneriat cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Stefan cel Mare” Bacau,
Desfasurarea de activitati comune de prevenire a violentei si faptelor
antisociale, instruirea elevilor privind siguranta in spatiul public, realizarea de
prezentari si demonstratii educative privind rolul si atributile Jandarmeriei, precum
si sprijin in asigurarea unui climat de ordine si siguranta la evenimentele scolare —
mai 2025;

v' Parteneriat cu Scoli gimnaziale din: Gura Vaii, Manastirea Casin, Livezi,
Bogdanesti, pentru derularea de activitati educationale, extracurriculare, de
orientare scolara, precum si schimb de bune practici si partajarea resurselor
educationale intre institutii — mai 2025;

v' Parteneriat cu Liceul ,Stefan Procopiu” Vaslui, pentru desfasurarea de
activitati educationale, extracurriculare si de dezvoltare profesionala, in
derularea de proiecte comune si in partajarea resurselor educationale, in vederea
imbunatatirii calitatii actului educativ in ambele institutii — mai 2025.

d) concursuri scolare
1. Proiectul ,Pentru o alimentatie sanatoasa”, organizat de Liceul Tehnologic
,Grigore Antipa” Bacau in perioada octombrie 2024 - martie 2025, Sectiuni:
a) Stil de viata sanatos (tema: Conceptul ,bio” in alimentatie):
Referat: ,Importanta alimentelor functionale in alimentatia sanatoasa”:
v Participare: Andreiu Alexia-Elena (X TB), coord. prof. Sprinteroiu
lleana;
v Participare: Osolos Melania-Amalia (X TA), coord. prof. Sprinteroiu
lleana.
Referat: ,Importanta chefirului in alimentatia sanatoasa™
v Participare: Zarnescu Theodora-Mihaela (XI BC — CES), coord. prof.
Rotaru Vali-Violeta;
¥ Participare: Bunduc Mihai-Vasile (XI TA), coord. prof. Rotaru Vali-
Violeta.
b) Concurs de arta culinara ,,Bucatar pentru o zi”
“ Locul Il - Tilita Denisa-lonela (X TB), coord. prof. Sprinteroiu lleana;
v Locul ll- Mihalcea Jiasmina-Ana (X BC), coord. prof. Sprinteroiu
lleana.

2. Concursul National de nutritie si alimentatie sanatoasa ,,Culinariada”, editia
a Vl-a, 2025, etapa judeteana, organizat de Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau, aprilie
2025
J Sectiunea 1 — Proiecte transdisciplinare: Locul lll: Burla
Adnana-loana (IX TB), coord. prof. Rotaru Vali-Violeta; Irimia Marian-Gabriel
(IX TB), coord. prof. Rotaru Vali-Violeta;
. Sectiunea 3 - Sesiune de referate stiintifice: Locul lll: Gavrila
Petronela-Crina (X BC), coord. prof. Ichim Oana, Mihalcea Jiasmina-Ana (X
BC), coord. prof. Ichim Oana.

3. Proiectul ,Traditii pascale roménesti”, organizator Liceul Tehnologic ,Grigore
Antipa”®, Bacau, aprilie 2025, Sectiunea ,Cel mai frumos ou™ Locul I: Alupoae
Andrei (X BC), coord. prof. Sprinteroiu lleana; Locul I: Matei Valentina-Cristina (X
TA), coord. prof. Sprinteroiu lleana.

4. Concursul cu tematica de protectie civila ,,Cu viata mea apar viata”, etapa pe

localitate, organizata de Colegiul National "Gheorghe Asachi”, coordonator: prof.
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(X liceu); Baciu Andrei-Costelin (X liceu); Floroiu Lucina-Georgiana (X liceu);
Atonoae Silviana-Maria (X liceu).

5. Concursul International ,,Young Car Mechanic”, Etapa regionala, organizata la
Bacau de Inter Cars SA in perioada 5-6 aprilie 2025: Locul Il — Sterpu Alexandru-
Raul (XI MA), coordonator: prof. Sraer Robert-Carol;

6. Concursul International ,,Young Car Mechanic”, Etapa nationala, organizata la
Cluj in data de 24 mai 2025: Locul IX — Sterpu Alexandru-Raul (XI MA).

7. Concursul National ”S$tiu si aplic”, Etapa judeteana, organizata la Liceul
Tehnologic ,Anghel Saligny” din Bacau, in 12 aprilie 2025, prof. insotitor dir.
Sergentu Adrian: Locul | — Domocos Sebastian Gabriel (XI liceu), Domocos
Sergiu Mihai (XI liceu), coordonator prof. Husneac Gabriela-Cristina;
Mentiunea 2 — Toncu Stefan lonut (IX E), Cautisanu Robert Cristian (X E),
coordonatori: prof. Husneac Gabriela-Cristina, prof. Gavrila Mihaela; Mentiunea 3 —
Caldararu Sara Elena (IX liceu), Baciu Andrei Costelin (X liceu), coordonatori:
prof. Husneac Gabriela-Cristina, prof. Gavrila Mihaela

8. Concursul National ”$tiu si aplic”, Etapa nationala, organizata la lasi, in data de
24 mai 2025: Premiul de participare: - Domocos Sebastian Gabriel (XI liceu).
Domocos Sergiu Andrei (XI liceu);

9. Concursul Zircon 2025 — Concurs online de Fizica, Chimie si Biologie, editia a V-a,
Diplome de participare: Caldararu Darius Nicusor (IX liceu), indrumatori: prof. Pintea
Marina Carmen, prof. David Florentina, coordonator: prof. Husneac Gabriela-Cristina,
Caldararu Sara Elena (IX liceu), indrumatori: prof. Pintea Marina Carmen, prof. David
Florentina, coordonator: prof. Husneac Gabriela-Cristina;

10. Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — ONSS, coordonator: prof. Mariut Robert-
Marcel:

“ $ah, faza locala, organizata la Liceul Tehnologic ,Petru Poni” Onesti,
13.02.2025, participare: Cantea lordache-lonut (Xl liceu), Dospinescu
Bogdan-Andrei (XI liceu);

Y Tenis de masa, faza locala, organizata la Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi”,
Onesti, in data de 14.02.2025, participare: Cantea lordache-lonut (Xl liceu).

v Cros, faza judeteana, organizatd la Colegiul National ,Costache Negri” Tg.
Ocna, in data de 22.03.2025, participare: Ciocan loan-Gabriel (IX MA), Craciun
lonut-Antonio (X liceu), Baciu Andrei-Costelin (X liceu);

v« Echipa de fotbal U16+, faza locala, organizatd la Sala Municipala ,Nadia
Comanesci” Onesti, in perioada noiembrie-decembrie 2024: Mentiune: Capitan
echipa: lvanciu Roberto-Danielle (X TB) — 12 elevi;

v« Echipa de fotbal U18, faza locala, organizata la Sala Municipala ,Nadia
Comanesci” Onesti, in perioada noiembrie-decembrie 2024: Mentiune: Capitan
echipa: Cuciureanu lonut-Vald (XI liceu) — 11 elevi;

* Competitia de fotbal-tenis ,,DACIA-CUP”, organizata la nivelul liceului, in
perioada februarie — martie 2025: Locul I: X MA, capitan echipa Lupica David (6
membri), Locul Il: XI MA, capitan echipa Cuciureanu Vlad (6 membri), Locul lll:
IX MA, capitan echipa Andreiu Alexandru (6 membri); Premiul pentru cel mai
bun jucator: Circanu Silviu (X MA).

= publicarea unor articole in reviste de specialitate (in ultimii 5 ani):

= Gangut lon, articolul: "Florenta si Renasterea (IX) - Privire sintetica”, publicatia
"Contact international”, Vol. 30, 194-196/ iulie, august septembrie 2020

< Popescu Carmen, iunie 2021, Publicare articol, participarea in colectivul
de redactie, Predarea online in contextul actual, pandemic, Starea de
bine a
profesorilor si elevilor: resurse, impact si idei practice, Asociatia
Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI, Bucuresti — format

e QIS CHLONIC, [SBN. 978- 973-0-34586-9
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= Stanciu Oana -ian. 2022- Publicare articol- Revista "Profesorul informat, solutia
educatiei in impas”, revista proiectului national cu participare internationala
"Stop bullying in mediul scolar”, organizat de ERYK-ORYANA TRAINING
SRL, Téargoviste, jud. Dambovita-ISSN: 2810-4080, ISSN-L: 2810-4080

= Stanciu Oana- febr. 2022- Publicare articol- Publicare lucrare in cadrul
Expozitiei Internationale — Concurs ,invingator prin artd”, editia a Xll-a,
Asociatia Cultural- Stiintifica ,Vasile Pogor”, lasi,-ISBN: 978-606-576-739-3

= Stanciu Oana- febr. 2022- Publicare articol- Revista Nationala online "Inovatie
in Educatie”-ISSN 2668-7097, ISSN-L2668-7097

= Stanciu Oana- martie 2022- Publicare articol- Predarea online- Revista
Educatiei Nationale ,Scoala Roméaneasca, astazi’, Dragasani, jud. Valcea-
ISSN 2810-4129

< Stanciu Oana- martie 2022- Publicare articol- Copiii cu CES in scoalé- Revista
Educatiei Nationale ,Scoala Romaneasca, astazi”, Dragasani, jud. Valcea

= Stanciu Oana- 2027-2022-Publicare articol-Educatia traditionald versus
educatia moderna-Revista judeteand “Studiu EDU” Nr. 8/2022, Editura
Edudel, ISSN-L 2734-5742

= Stanciu Oana- 20271-2022- Publicare articol- Proiect de lectie — Functia de
gradul I-Revista nationald "Resurse Educationale Deschise- RED-uri”, Nr.
8/2021, Editura Edudel- ISSN-L 2734-5807

= Stanciu Oana- 20271-2022- Publicare articol-Metoda CLIL-Revista
internationald “Constructivismul in educatie — The Constructivism in
Education” Nr. 8/2021- ISSN 2734-5750;

= Suciu loana- lan. 2022- Sustinere lucrare gradul |-Developing Skills for
Employability. Teaching Vocational English to High School Students.-
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacdu, Facultatea de Litere

« Cristea lonut - Inorogul, Revista asociatiei profesorilor de religie Sf.
Paraschiva”, Bacau, nr. 16/2023/SSN-L: 2458-1011

= Anghel Irina, mai 2022, Conferinta internationald The obtaining process of
Xerxes Wines Revista Conferintei Internationale Oproteh, organizatd de
Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau.

= Elaborarea revistei scolii /-car.

e Un procent de 80,9% pentru elevii care au participat la examenul de
la scoala de soferi, au obtinut permis de conducere categoria B.

1.3.2. Formarea continua a personalului (activitati desfagurate in ultimii 5 ani)

Eficienta activitatii de perfectionare la nivelul Liceului Tehnologic Onesti rezulta din
documentele manageriale si din activitatile desfasurate de cadrele didactice.
Un procent ridicat de cadre didactice au participat la cursuri de perfectionare, formare
continua gi la programe de cooperare europeana in educatie:
= Participare webinar, Implementarea materialelor de prevenire a consumului de
substante la elevii tai, Asociatia Preventis, prof. Sorgot Viorica, febr. 2022;
< Participare webinar Shine English Teaching Conference, Twinkle Star, prof. Suciu
loana, ian. 2022;
= Participare webinar Castiga doua ore pe zi! 7 tehnici simple de managementul timpului,
SEL Lification, profesorii: Suciu loana, Stanciu Oana, Pavel Ramona, ian. 2022;
< Vizita de studiu din Bruxelles organizata de Agentia pentru Dezvoltarea Regionala
Nord- Est prin Biroul de Reprezentare Bruxelles, dir. adj. prof. Suciu loana, mai 2022;
< Participare la implementare, coordonator proiect, voluntar, Proiect National SNAC, ,0
fapté buna in fiecare zil, editia a ll-a, Centrul de Excelentd Eurotrading si Crucea
Rosie Roména, filiala llfov, prof. Stanciu Oana, februarie 2022;
« Participare webinar, Profesorul viitorului — inovare in educatie, Asociatia "Dascéli
Emeriti”, prof. Stanciu Oana, martie 2022;
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<= Participare webinar Scoala viitorului, Asociatia "Dascéli Emeriti”, prof. Stanciu Oana,
martie 2022;

< Participare la Conferinta nationaléd Educatia dincolo de bariere, organizata in cadrul
Proiectului national "Stop bullying in mediul scolar”, organizat de ERYK-ORYANA
TRAINING SRL, Targoviste, jud. Dambovita, prof. Stanciu Oana, ian. 2022;

< Participare la Seminarul national Stop bullying online!, in cadrul Proiectului national
"Stop bullying in mediul scolar”, organizat de ERYK-ORYANA TRAINING SRL,
Targoviste, jud. Dambovita, prof. Stanciu Oana, ian. 2022;

< Participare webinar Developing skills for B1 Preliminary for schools and B2 First for
schools: A focus on interactive communication, Cambridge Assessment English, prof.
Loata Alina, ian. 2022;

= Participare la webinarul Dezvoltarea personala in scoli, SELLification, prof. Stanciu
Oana, febr. 2022;

= Participare la Simpozionul International Competente europene in educatie si formare
profesionald, metoda CLIL — Content and Language Integrated Learning, Colegiul
National ,,Grigore Moisil”, Onesti, profesorii: Stanciu Oana, Damian Cristina Daniela,
febr. 2022;

= Participare webinar Helping Our Students Develop Meditation Skills, National
Geographic Learning, prof. Pavel Ramona, febr. 2022;

< Participare la Conferinta Cum sa scapi de bullying — solutii practice pentru copii,
Shakespeare School, prof. Pavel Ramona, apr. 2022;

= Participare la seria de 5 webinarii "Alors on chante! — La chanson en la classe de FLE”,
Institutul Francez, prof. Damian Cristina Daniela, iunie 2022;

= Absolvirea cursurilor de conversie profesionala de catre prof. Lucaci Lucian-Daniel:
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, specializarea: Inginerie electrica, iunie
2024;

= Absolvirea cursurilor de conversie profesionala de catre prof. Pintea Marina-Carmen:

Universitatea ,Transilvania” din Brasov, Facultatea de Matematica si Informatica,
specializarea: Matematica, 2024;

= Absolvirea cursurilor de Master de catre prof. Sabau Sebastian, Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Inginerie, specializarea: Stiinta si ingineria
produselor alimentare ecologice, iunie 2024.

- Participare la CURSURI DE FORMARE CONTINUA, WEBINARII (cu ore), in
ultimul an scolar:

1) Cursul Clasa Viitorului - Pedagogie digitala, Google Teacher, Nivelul I,
Intermediar, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Asociatia
EduApps (aprilie 2025, 25 credite), un grup de 14 profesori;

2) Consilier pentru dezvoltare personala, EduZecePlus (martie 2025, 12
credite) — prof. Mariut Robert-Marcel;

3) Webinar ”’Creating Pathways Between Academic and Employability Skills”,
National Geographic Learning (sept. 2024, 1 ora), prof. Pavel Ramona;

4) Atelier online de scriere proiecte ,,De ce, cand si cum sa scriem proiecte
educative”, Asociatia ,,Educatia este putere” (sept. 2024, 24 ore), prof. Pavel
Ramona;

5) Evenimentul ”Ensemble en francais: Portreurs de la flamme francophone”,
SELLification (nov. 2024, 2 ore), prof. Pavel Ramona;

6) The Fischer ELT Exclusive Masterclass, Fischer International (ian. 2025, 3
ore), prof. Pavel Ramona;

7) ”"L’identite profesionalle en transition ou la reinvention de soi”,
SELLification (ian. 2025, 1 ora), prof. Pavel Ramona;

8) ”Osez la reinvention pedagogique avec 51A”, SELLification (mart. 2025, 2
ore), prof. Pavel Ramona;

9) Cursul online ,,Fii profesorul anului 2025!”, SELLIfication (mart. 2025, 65

e——O L )RLOf Pavel Ramona
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10) Webinar ,,Inovatie si leadership in educatie”, EDUMI (mart. 2025, 1 ora), prof.
Pavel Ramona;

11) South-East European Scientific Methodical Seminar: Didactics of Biology
and Chemistry, ,lon Creanga” State Pedagogical University of Chisinau, (6 ore,
oct. 2024), prof. David Florentina;

12) Formator Info Educatia, SC InfoEducatia SRL (180 ore), prof. Lucaci Lucian-

Daniel;

CONFERINTE $I SIMPOZIOANE:

Forumul APIO, Neptun (septembrie 2024: Lucaci Lucian-Daniel, Rotaru Vali-
Violeta, Sergentu Adrian, Sprinteroiu lleana, Suciu loana);

Conferinta ,,Copilul tau, campion la viata”, Shakespeare School (ian. 2025,
2.5 ore), prof. Pavel Ramona;

S-au inscris sau au continuat procesul de obtinere a gradelor didactice urmatorii profesori:

e Braila Jenny — gradul | (2025);
Chisu Mihaela — definitivat (2025) — a sustinut cele doua inspectii in vederea sustinerii
examenului;
Damian Cristina — gradul | (2025) — a sustinut inspectia finala;
David Florentina — gradul Il (2025);
Hanganu Nicoleta — gradul | (2025) — a sustinut inspectia final;
Lucaci Lucian-Daniel — gradul Il, Chimie (2025).

In permanentd au fost gestionate ofertele C.C.D. si cererile de formare a cadrelor
didactice din unitatea noastra.

1.4. Contextul european

Uniunea Europeana a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia, care
ii vor ghida colaborarea cu statele membre si cu partile interesate pentru construirea spatiului
european al educatiei:

o Imbunatatirea calitatii si echitstii in educatie si formare-Toti cetatenii din UE au
dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii de nalta calitate si
incluzive.

e Profesorii, formatorii si directorii de scoli- UE depune eforturi pentru a revaloriza
profesiile didactice si pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si
directorilor unitatilor de invatamant oportunitati de educatie initiala si de dezvoltare
profesionala de inalta calitate.

e FEducatie digitald- UE promoveaza dezvoltarea unui ecosistem european foarte
performant in materie de educatie digitala si doreste sa ii ajute pe cetateni sa fisi
imbunatateasca competentele generale si pe cele in materie de educatie digitala.

e Educatia ecologicd-UE incurajeaza sectorul educatiei si formarii sa ia masuri pentru
a contribui la tranzitia verde si pentru a consolida competentele tuturor
cursantilor in materie de sustenabilitate.

e Spatiul european al educatiei pe scena mondiald-UE isi va consolida cooperarea
internationala cu tarile si regiunile din intreaga lume si va continua sa promoveze
Europa ca partener in domeniul educatiei.

Actiunile Comisiei in domeniul EFP sunt sprijinite de doua agentii:

e Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) contribuie la
dezvoltarea politicilor europene in materie de EFP si la implementarea acestora prin
intermediul cercetarii si analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile
si practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

e Fundatia Europeana de Formare (ETF) contribuie, Tn contextul politici UE privind
relatiile externe, la dezvoltarea de aptitudini si competente profesionale.

(date preluate din PLAI 2025 - 2030, actualizat Tn noiembrie 2025)
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Spatiul european al educatiei are la baza sase dimensiuni:

calitatea,

incluziunea si egalitatea de gen,
tranzitiile verzi si digitale,

cadrele didactice,

invatamantul superior si

o Europa mai puternica la nivel mondial.

Initiativele vor analiza, printre altele, diferite modalitati de imbunatatire a calitatii, Tn
special in ceea ce priveste competentele de baza si cele digitale, de a dezvolta caracterul
incluziv al educatiei scolare si atentia fata de aspectele de gen, precum si de a ameliora
rezultatele scolare. Totodata, ele vor contribui la o mai buna intelegere a schimbarilor
climatice si a sustenabilitatii, vor incuraja ecologizarea infrastructurii educationale, vor sprijini
profesia de cadru didactic, vor dezvolta in continuare universitatile europene si vor consolida
conectivitatea dintre institutile de invatamant si de formare. Eforturile de creare a Spatiului
european al educatiei vor merge mana in mana cu Agenda pentru competente in Europa,
cu politica reinnoita de educatie si formare profesionala si cu Spatiul european de cercetare.

Sursa: PLAI actualizat 2025

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) Adaptarea educatiei si
formairii la era digitala reprezinta o importanta initiativa a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) prezinta viziunea Comisiei Europene
pentru o educatie digitala de inalta calitate, incluziva si accesibila in Europa. Este un apel la actiune
pentru o0 cooperare mai stransa la nivel european pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-19,
pe parcursul careia tehnologia este utilizata la un nivel nemaiatins vreodata in domeniul educatiei si
formarii a adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

()

Noul plan de actiune are doud prioritéti strategice:
1. Promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta
performanta
Pentru aceasta, este nevoie de infrastructura, conectivitate si echipamente digitale o
planificare si o dezvoltare eficienta a capacitatilor digitale, inclusiv capacitati
organizationale actualizate profesori si formatori motivati si competenti in domeniul
digital un continut educational de Tnaltd calitate, instrumente accesibile si platforme
securizate care respecta standardele de confidentialitate si de etica.
Si
2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru
transformarea digitala
Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varsta frageda

abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformarii

formare in informatica

buna cunoastere si intelegere a tehnologiilor care necesita o utilizare intensiva a

datelor, cum ar fi inteligenta artificiala

. competente digitale avansate care pot favoriza cresterea numarului de specialisti

in domeniul digital si care garanteaza o reprezentare echilibrata a fetelor si femeilor tinere in
studiile si profesiile din sectorul digital.

1.5.

Sursa: PLAI actualizat 2025

Contextul national
Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de

o relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala initiala se numara: Programul de
guvernare , Roménia Educata, Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus lohannis - Viziune si
strategie 2018 — 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Roménia, 2021-2027, Planul
National de Redresare si Rezilienta.

Viziunea de politici publice pleaca de la premisa construirii unei societati echilibrate,
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bazate pe principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi
implementate o serie de strategii menite sa faca educatia captivanta, continua si
coerenta.
1. Pachetul social garantat pentru educatie;
2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie
3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati
Contextul in care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Structura actuala a invatamantului profesional gi tehnic este ilustrata in figura de mai jos:
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Situatia implementarii invatamantului de profesional in judetul Bacau
Nr clase Nr scoli Nr de
Nrcrt| Anul scolar - - Lo o
’ alX-a Nr agenti economice implicate | calificari
1 2024-2025 54 258 — agenti economici 20 13
1 — agent economic — invatamant profesional
dual
2 2025-2026 55 212 — agenti economici 20 12
4 — agenti economici — invatamant profesional
dual

Principalii operatori economici implicati in Tnvatamantul dual sunt: PANIMON S.A,
AEROSTAR S.A., DELGAZ GRID S.A., AGRICULTORUL S.R.L.

1.6. Prioritati si obiective regionale si locale
Prioritatile locale identificate cu efecte asupra formarii profesionale se refera la:
1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor.
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2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la

adaptat tuturor solicitarilor pietei muncii. programe de formare continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitatii in
formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitatii in
formare.

6. Dezvoltarea invatamantului profesional si a celui dual pentru a creste numarul
absolventilor cu o calificare profesionala care se integreaza mai rapid pe piata muncii, ca
urmare a stagiilor de practica derulate la agentii economici.

7. Construirea parteneriatelor dintre unitatile administrativ — teritoriale, operatorii
economici si a unitatile scolare din IPT pentru construirea invatamantuluiprofesional dual

La nivel judetean, conform Strategiei de dezvoltare a judetului Bacau: document-
cadru pentru perioada de programare 2020-2030, viziunea de dezvoltare a Judetului Bacau
este:

,Bacau se va pozitiona, la orizontul anului 2030, in topul cel mai atractive 10 judete din
Romania pentru investitori si turisti, cu o0 economie competitive, deschisa si durabila, bazata
pe specializare inteligenta si pe forta de munca inalt calificata, si cu oinfrastructura moderna,
accesibila tuturor locuitorilor. Judetul Bacau va oferi locuitorilor sai un nivel ridicat de calitate
a vietii si servicii educationale, medicale, sociale si culturale de Tnalta calitate, precum si o
administratie publica orientata catre nevoile cetatenilor, care se vor implica activ in viata
comunitatilor din care fac parte”.

(sursa — PLAI, actualizat 2025)

Contextul local

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” este situat in zona VI a judetului Bacau, la confluenta
raurilor Trotus, Casin, Oituz si Tazlau. Zona se afla in plin proces de restructurare.

Avand in vedere directiile prioritare de actiune la nivel national, Planul de actiune
pentru dezvoltarea invatadmantului liceal tehnologic, PLAI, Bac&u, 2025 - 2030, document de
planificare strategica a ofertei de formare prin invatamant liceal si tehnic in perspectiva anului
2026, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, se impun urmatoarele recomandari
la nivel local/ regional:

1. Sustinerea activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare
profesionala initiald si continud, la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

2. Sustinerea activitatilor ce urmdaresc formarea continuad si cresterea ponderii
populatiei cu grad ridicat de pregatire/ calificare.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

4. Formarea continud a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea asigurérii
calitatii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii in IPT.

Setul de valori care alcatuieste cultura scolii va fi intr-o stransa legatura cu aspectele
principale ale activitatilor si obiectivelor care, sub o forma sau alta, sunt prezente in fiecare
scoala:
tinta educatiei;
natura educatiei;
tipul de educatie, din punct de vedere al adecvarii sale fata de elevii scolii;
metodologia prin care educatia este oferita elevilor scolii.

VALORI CHEIE ALE SCOLII:
» Deschidere
v lanou
v"in relatii interumane
» Echipa
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v catre practici europene
v pentru parteneriat
v invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale
» Dezvoltare personala
v prin formare si perfectionare permanenta
» Eficienta
4 in concordanta cu cerintele pietei muncii
v exprimata prin raportul efort - rezultate

Principii pe care le cultiva LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”:

v’ toti elevii trebuie incurajati sa invete;

v" daca unii refuza sa o faca, ei trebuie consiliati si motivati;

v'daca unii intampina dificultati, se vor stabili parcursuri individualizate;

v' toti elevii au capacitatea de a invata: obiectivul principal trebuie sa fie cel de
imbunatatire continua a performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de
cuantificare a esecurilor;

v'acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;

v' competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficienta in indeplinirea
sarcinilor;

v" nu exista o metoda ,sfanta” de predare: exista loc pentru o multitudine de metode;

v' in clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori;

v" telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate

urmatoarele ,percepte”:

elevii trebuie respectati si ascultatj;

atat elevii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

cautarea metodelor de Tmbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor
practice reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

elevii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima
data”;

teama nu are ce cauta in acest proces;

parintii sunt Tncurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.
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Partea a 2- a — Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Aspecte demografice

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete,
unitati administrativ-teritoriale si unitéti teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii,
ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2024 era urmatoarea: lasi 24,2%,
Suceava 20,0%, Bacau 18,4%, Neamt 13,9%, Botosani 12,1% si Vaslui de 11,4%. Ponderea
populatiei rezidente a judetului Bacau in Regiunea NE reprezinta aproximativ 18,4% in perioada
2017-2024. Judetele care au inregistrat cresteri ale populatiei rezidente in aceasta perioada au
fost: judetul Suceava (+2,8% in anul 2024 fata de anul 2017), judetul Botosani (+0,3% in anul 2024
fata de anul 2017). De asemenea, judetul Bacau a cunoscut in aceasta perioada o crestere a
populatiei rezidente cu +0,1% (+596 persoane in anul 2024 fata de anul 2017), iar regiunea Nord-
Est a inregistrat in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu -0,3% (-8.764 persoane
in anul 2024 fata de anul 2017). Prin urmare, ponderea populatiei rezidente a judetului Bacau in
Regiunea NE are aceeasi valoare (+18,4% in anul 2017, respectiv anul 2024) in perioada sus
mentionata.

Contrar tendintei crescatoare a populatiei rezidente din judetul Bacau, populatia dupa
domiciliu a avut o tendinta descrescatoare. Daca la nivelul Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut
in ultimii opt ani (anul 2024 fata de anul 2017) cu 0,6% (+22.481 persoane), in judetul Bacau a
scazut cu -4,4% (-32.785 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei dupa domiciliu din
judetele: lasi (+5,6%, respectiv 52.579 persoane), Vaslui (+3,2%, respectiv +15.753 persoane),
Suceava (+1,6%, respectiv +12.112 persoane) si Botosani (+0,8%, respectiv +3.537 persoane).
Ponderea populatiei dupa domiciliu din judetul Bacau in total regiune, era de 17,9% la 1 iulie 2024.

Toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidenta mai mica decét populatia dupa
domiciliu. La 1 iulie 2024, populatia rezidenta a Regiunii de Nord-Est era cu 751.110 persoane mai
mica decat populatia dupa domiciliu. Cea mai mare diferenta dintre populatia rezidenta si populatia
dupa domiciliu o cunoaste judetul lasi (-209.357 persoane), urmat de judetele: Vaslui (-137.277
persoane), Bacau (-118.953 persoane), Suceava (-118.224 persoane), Neamt (-98.584 persoane)
si Botosani (-68.715 persoane).

(Sursa — Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI,
Bacau, 2025 — 2030)

Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii
2017 si 2024 (numar persoane)
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(Sursa — Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamaéntului liceal tehnologic, PLAI,
Bacau, 2025 - 2030, actualizat 2025)
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2.1.1.a. Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru orizontul anului
2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei din regiunea Nord-Est cu 8,1% (-
204,2mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010.

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta
de 0-14 ani, de aproximativ 78,8 mii persoane (-20,9%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 15-65 ani (-10,5%).

Pana in anul 2015, raportul dintre tineri si varstnici (Figura 1 Evolutia raportului tineri-
varstnici 2010-2025 in judetul Bacau (mii pers.).) s-a mentinut favorabil tinerilor, dupa care
raportul s-a schimbat, procesul de imbé&tranire a populatiei accentudndu-se.

Tot pana in anul 2015, raportul dintre tineri si varstnici s-a mentinut favorabil tinerilor, dupa
care raportul s-a schimbat, procesul de imbatranire a populatiei judefului s-a accentuat, dupa cum
se poate observa din urmatorul grafic:

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau,
in perioada 2017-2024 (numar persoane)
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Evolutia raportului tineri-varstnici 2017-2024 in judetul Bacau (mii pers.)
Sursa: INS, date prelucrate, Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal
tehnologic, PLAI, Bacéau, 2025 - 2030, actualizat 2025

Analizand datele Institutului National de Statistica se constata un spor natural negativ al
populatiei de -3.735 persoane la nivelul anului 2024 n judetul Bacau. Comparativ cu anul 2017,
scaderea populatiei pe cale naturala s-a accentuat, sporul natural negativ fiind de 2,2 ori mai mare
in 2024 fata de 2017.

2.1.1.b. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

- Populatia este predominat rurala.
- Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor.
- Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, Tn sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate.

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate.
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tinta pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicata in mediul rural si
posibilitatilor de asigurarea calitatii in formare in unitatile scolare din refeaua deja existenta,
precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii se recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze
si sa respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

De retinut!

e fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

e 1in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor —spatiilor
scolare - in vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

e sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate;

e sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei

2.1.2. Activitatea economica

Analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica subliniaza faptul ca, numarul de
unitati locale active, in judetul Bacau a fost in anul 2023 de 15.212 unitati, cu 3.091 unitati mai
multe decéat in anul 2017 (+25,5%) si cu 512 unitati mai multe decat in anul 2022 (+3,5%).

Cele mai multe unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen
Rev.2, in judetul Bacau au fost in anul 2023 in activitatile: comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor (4.657 unitati), fiind urmata de sectiunile constructii
(1.782 unitatj), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (1.391 unitati), industria prelucratoare
(1.357 unitatj).

La polul opus, cele mai putine unitati locale active in anul 2023 din judetul Bacau s-au
regasit In urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat, industria extractiva, distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare, invatamant, activitati de spectacole, culturale si recreative.

Sursa: INS, date prelucrate, Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal
tehnologic, PLAI, Bacéau, 2025 - 2030, actualizat 2025

In anul 2023 cel mai mare numéar de personal din unitatile locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii, in judetul Bacau, s-a inregistrat in industria prelucratoare (25.827
persoane), fiind urmata de sectiunile comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (21.137 persoane) si constructii (15.562 persoane).

Analizdnd structura personalului din unitatile locale active din industrie, comert si alte
servicii din judetul Bacau la nivelul anului 2023, constatam ca cele mai multe persoane lucreaza
in industria prelucratoare (29,3%), urmata de comert (24,0%) si constructii (17,6%), iar cele mai
putine persoane se regasesc in invatamant (0,5%), productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat (0,6%), industria extractiva (1,1%), informatji si
comunicatiji (1,6%), alte activitati de servicii colective, sociale si personale (1,9%).

Sursa: INS, date prelucrate, Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal
tehnologic, PLAI, Bacau, 2025 - 2030
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Personalul din unitatile locale active pe activitati ale
economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2 in
judetul Bacau, in anul 2023
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Concluzii din analiza mediului economic

a. Numarul operatorilor economici activi, care constituie cresterea firmelor este doar de 27%
din totalul de firme Tnmatriculate, iar celelalte categorii 73%, respectiv, operatorii inactivi
juridic, inactivi fiscal si cu activitatea suspendata FAS — adica morbiditatea (18%) si firmele
radiate — adica mortalitatea (55%).

b. Cauze care duc la numarul mic de firme active cu CA>0 (27%), la numarul mare de operatori
inactivi juridic, inactivi fiscal, cu activitatea suspendata - FAS si la numarul mare de firme radiate:

o.lipsa de atributii si de implicare a autoritatilor si institutiilor regionale privind cresterea firmelor,
scaderea morbiditatii si mortalitatii acestora in Regiunea NE;

o.lipsa abordarii unitare la nivel judetean, regional si national a reglementarilor si a
managementului privind morbiditatea (firmele inactive juridic, inactive fiscal si cele cu
activitatea suspendata - FAS) si mortalitatea firmelor (radieri) genereaza disparitati intre
judete si, de asemenea, duce la situatii in care morbiditatea si mortalitatea sunt cu mult mai
mari decat numarul de firme active;

o.lipsa de reglementare privind consilierea intreprinzatorilor la infiintarea firmelor;

o.insuficienta implicare a autoritdtilor si institutilor judetene, regionale si nationale privind
cresterea numarului de IMM la 1000 de locuitori;

o.lipsa de programe pentru valorificarea in mod organizat a potentialului agricol (terenuri, pasuni,
paduri), a potentialului hidrografic si a resurselor minerale (acces greu la exploatare,
diminuarea activitatilor de explorare in vederea identificarii Si exploatarii de noi resurse
minerale, scaderea capacitatilor de exploatare a resurselor minerale, instrainarea resurselor);

o.lipsa de facilitati pentru intreprinzatori in vederea initierii Si dezvoltarii afacerilor in domeniile Si
grupele de activitéti cu numar mic de firme, pentru o mai buna valorificare a potentialului
material, potentialului uman si a oportunitatilor de afaceri ale judetului;

o.lipsa de programe privind cresterea sporului natural al populatiei (stimularea cresterii natalitatii
si scaderea mortalitatii constituind o problema de siguranta nationala);

o.lipsa reglementarilor privind educatia, pregatirea intreprinzatorilor, respectiv, privind
cunoasterea antreprenoriala;

o.lipsa reglementarilor privind formarea profesionalda necesara administrarii Si conducerii

w
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o.inexistenta “carmnetelor de conducere” pentru administratorii de firme;
o.lipsa culturii organizattionale si antreprenoriale;
o.abordarea neconstructiva a autoritatilor si institutilor Statului in ceea ce priveste raporturile cu
firmele, atitudine rigida, ostila, de adversitate, de repulsie, de multe ori de superioritate, de
vanare a greselilor in activitatea desfasurata (de multe ori depasindu-se sfera atributiilor legale
specifice), de conditionari birocratice si mai putin abordarea preventiva, de sprijin, de ajutor si
de parteneriat institutional obligatoriu;
o.insuficienta implicare a autoritatilor (UAT)s institutiilor pentru:
1. consultarea reala a reprezentantilor comunitatii de afaceri in privinta dezvoltarii
economice;
2. elaborarea “Starii economiei” specifice fiecarui UAT in parte;
3. elaborarea si implementarea de programe coerente de dezvoltare a spiritului
antreprenorial si a antreprenoriatului;
4. elaborarea si implementarea de programe de imbunatatire a conditiilor necesare
initierii si dezvoltarii afacerilor;
nefunctionarea sau functionarea formala a Camerelor de Comert si Industrie;
asigurarea surselor de finantare necesare functionarii;
lipsa predictibilitatii afacerilor prin: cadrul legislativ si de reglementare necorespunzator, lipsa
de receptivitate a autoritatilor locale, judetene, regionale si nationale, la nevoile comunitatii
de afaceri, incoerenta in elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare economica
generala, a strategiilor sectoriale, la nivel national, regional, judetean si local, lipsa politicilor
de sprijin si dezvoltare a capitalului autohton;
lipsa calificarii resursei umane necesare firmelor;
lipsa conditiilor de acces la finantarea afacerilor;
fiscalitate ridicata;
birocratie excesiva;
lipsa structurilor organizatorice de analizd economica si planificare/programare cu
atributii in armonizarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare economico — sociala
la nivelul autoritatilor nationale, regionale, judetene si locale, precum si in identificarea,
scrierea si implementarea acestora;
insuficienta dezvoltare a infrastructurii de afaceri (retele de transport, zone industriale,
zone agricole, zone libere, terminale intermodale aeronautic-feroviar-auto, parcuri
industriale, incubatoare de afaceri, centre de inovare si transfer tehnologic, centre de
cercetare — dezvoltare, centre de promovare a exporturilor, sisteme de irigatii etc.);
intarirea autoritatii Statului in vederea sprijinirii si dezvoltarii afacerilor;
lipsa unui mediu de afaceri bazat pe libera initiativa si libera concurenta, corect, lipsit
de coruptie, atractiv pentru intreprinzatori, investitii Si investitori, in care sa nu existe
ingerinte ale reprezentantilor puterilor Statului in afaceri;
,prigoana” intreprinzatorilor romani prin institutile de monitorizare si control a activitatii
agentilor economici; redefinirea relatiilor si atitudinii dintre acestia si agentii economici;
redefinirea procedurilor de lucru interne ale autoritatilor si institutiilor in sensul incurajarii
spiritului antreprenorial si al sustinerii capitalului romanesc;
redefinirea raporturilor intre Ministerul Public, Ministerul Justitiei si intreprinzatorii
romani in sensul respectarii intreprinzatorului roman si a capitalului roméanesc;
profesionalizarea abordarilor Ministerul Public si Ministerul Justitiei in relatia cu
intreprinzatorii romani;
ajutoare de stat nefiresti acordate firmelor straine, ca facilitati pentru atragerea
investitiilor (redirectionarea acestor fonduri catre dezvoltarea antreprenoriatului
romanesc si sustinerea capitalului autohton);
neparticiparea companiilor multinationale, nationale, a sucursalelor bancilor, a
hypermarketurilor, a sucursalelor, filialelor si punctelor de lucru ale societatilor
comerciale la viata comunitéatilor locale in care isi desfasoara activitatea (raportarea si
impozitarea afacerii Tn unitatea administrativ teritoriala in care se realizeaza cifra de
afaceri);
calitatea scazuta a actului administrativ;
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e sanatos,

e politizarea excesiva a entitatilor infrastructurii de afaceri, agentiilor guvernamentale,
agentiilor de dezvoltare regionale, societatilor de investitii, companiilor de stat,
institutiilor de monitorizare si control a activitatii firmelor;

¢ lipsa de simetrie juridica a relatiilor dintre firme si autoritati, institutii, banci, societati de
leasing, furnizori de utilitati.

e lipsa de transparenta in oferirea informatiilor la nivel regional si judetean privind
produsele exportate, importate si pietele de export/import;

c. Din situatia prezentata, rezulta ca se impun, in regim de prima urgenta:

e reglementare si masuri privind educatia, pregatirea intreprinzatorilor, respectiv, privind
cunoasterea antreprenoriala;

e reglementare si masuri privind formarea profesionala necesara administrarii si
conducerii afacerilor; necesitatea existentei “carnetelor de conducere” pentru
administratorii de firme; infiintarea Registrului administratorilor de firme din Roménia;

e masuri privind stimularea infiintarii de firme, dezvoltarea spiritului antreprenorial si a
antreprenoriatului,

e masuri privind stimularea cresterii firmelor — operatori economici cu CA>0,

e masuri de imbunatatire a reglementarilor privind suspendarea activitatii firmelor,
insolventa, reorganizarea, dizolvarea, lichidarea, falimentul si radierea firmelor,

e masuri administrative si de reglementare pentru reducerea numarului de operatori
economici inactivi juridic, inactivi fiscal si celor cu activitatea suspendaté — FAS;

e masuri pentru Timbunatatirea conditilor necesare initierii, dezvoltarii si
internationalizarii afacerilor

(Sursa: PLAI 2025 — 2030).

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Armonizarea planurilor de gcolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici intre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care
sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari Tn cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de
munca.
Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescandé a |.M.M. reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice .M.M.,
de adaptabilitate crescuta a for{ei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor-cheie;

- Competentele de comunicare in limbi straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
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Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.
Dezvoltarea Ruralului montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele direciii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilorinstitutiilor i organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.
Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmullent de crestere
economicadin ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor
umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.

Provocariindusecalitatea  de
membru a Uniunii Europene.
Dinamicainvestitiilor brute si
ainvestitiilorstraine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competentecombinate, de exemplu: tehnice

sicomerciale/economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a
ponderiiunor sectoare
economice (ex.:
industria,informatiile si
comunicatiile), inparalel cu
scaderea ponderii
altorsectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionalainitiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusivintersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum Tn dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a forfei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).

Dezvoltarea parteneriatul Scoald-agenti economici.

Respectarea cerintelor de
mediu pe baza standardelor
UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Sursa: INS, date prelucrate, Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal

tehnologic, PLAI, Bacau, 2025 - 2030
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2.1.3. Piata muncii

Resursele de munca la 31 decembrie reprezinta acea categorie de populatie care dispune
de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varsta de munca, apta de a
lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Conform Balantei Fortei
de munca resursele de munca de la nivelul judetului Bacau au inregistrat o scadere in perioada
2017-2021, iar in anul 2024 au crescut ajungand la un efectiv de 365,6 mii persoane (cu +0,5% fata
de finele anului 2017, respectiv cu +1,9 mii persoane mai multe).

Somerii inregistrati la sfarsitul anului 2024 au fost de 4,1 mii persoane, cu 9,9 mii persoane
mai putine decét la sfarsitul anului 2017, inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescator.

Resursele de munca si populatia activa civila in judetul Bacau,
in perioada 2017-2024
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e Resurse de munca (mii persoane)
e=g== Populatia activa civila (mii persoane)
=« = Populatia ocupata civila (mii persoane)

(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI, Bacéau,
2025 - 2030)

Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia,
sustin specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a forfei de munca sunt
sanatatea, Tnvatamantul si cercetarea. Tot la nivelul tarii, prognoza efectuata de INS la orizontul
anului 2060) ne demonstreaza ca din punct de vedere demografic populatia Romaniei este in
continua scadere, iar grupa de varsta 65 si peste este singura care inregistreaza o crestere, pana
in anul 2020, apoi intre 2020 — 2060 urmeaza o scadere a ponderii acesteia in total populatie.
(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invataméntului liceal tehnologic, PLAI, Bacdu, 2025 - 2030)

2.1.3. Evolutia ratei somajului, structura somajului, piata muncii la nivelul judetului Bacau

La nivelul judetului Bacau, ponderea cea mai mare a somerilor inregistrati, in ultima
perioada, in evidentele Agentiei provine din domeniul prelucrarilor mecanice-industria de masini si
echipamente (lacatus mecanic- constructor montator de structuri metalice; electrician; strungar;
mecanic intretinere si reparatii; mecanic utilaje; sudor; tehnician mecanic; inginer mecanic),
transport si reparatii auto (tinichigiu, mecanic auto, sofer), comert (vanzator; agent comercial;
gestionar), prelucrare lemn (tamplar; sortator produse), constructii (zidar; dulgher; zugrav;
asfaltator; instalator), industria chimica (operator chimist; laborant chimist) si agricultura, vanatoare
si servicii anexe (mecanic agricol; muncitor necalificat in agricultura), industria alimentara,
restaurante si alte servicii de alimentatie (brutar; cofetar- patiser; bucatar; ajutor ospatar- chelner).

Evolutia ratei somajului:
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Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
Cin cars: Rata Hr. Din care: Rata Din care:
EaRal ERFEH, BRAa Mr. Rata
Luna Indemni- [Neinde | ului total [Indemni- [einden:| Iui sorer, [Indemni|Neipdam: | somaiul|

Dincare: | zati  m-pzat)] (%) | PCLM zafi, | oizati | (%) |PCLM | total | -zafi | gizsti |ui (%) |PCLM
ianuarie 6.850( 1.678) 5172 3,69 4640 5383 1.440| 3047 2709|5638 5233 1.644] 3589 276 4.781
februarie 6.623| 1.443| 51801 3,57| 4.634 5324 1.361 3.961 2 76| 5.676| 5.574( 1.588) 3.986) 2 94| 4603
martie 6.610] 1.277| 5333 3,56 4856 5081 1.251 3.810 264| 5678 5.614( 1.478] 4.136] 2 96| 4.397
aprilie 6.431] 1.146| 5235 3 47| 4360 5084 1224 3860 2 63| 5579 6.208( 1.450) 4749 3 27| 3245
mai 6.212| 1.076| 5,136 3,35 4.949 5029 1.190| 3.834 2.60| 5.502| 6.091| 1.408| 4.683( 3,21| 2.983
iunia 6163 1131 5032332 5.017 4984 1176 3804 258 5603) 5726 1.344) 4382 3.02| 3026
iulie 5069 1.163] 4.804 322 5397 4.696 1.156] 3540 243| 5.687) 5407 1.329] 4.073] 255 3.370
august 5.862| 1.262| 4600 316 5490 4754 1224 3528 2 46| 5.531| 5.047( 1.363| 1.684| 2 66| 3.544
septembrie | 5306 1.252| 41442 91| 5053 4670 1.219] 3451 2 42| 5.449| 4.854| 1.426| 3.428| 2 56( 3.737|
octombrie 27T 1.263| 4014 2 84| 5204 4 555 1253 3.302| 2 36| 5.335| 4.428( 1.305| 3.029) 233| 4144
noiembrie 5350 1308 4051|280 5500 4 675 1347 3.328] 2 42| 4952| 4 250( 1.440| 2.810] 2 24| 4522
decembrie 5.337) 1.390| 3.947|2,88| 5.637) 4.950( 1.482 3.468 256 4715 4.093 1479 2.614] 2,16| 4478
Mr. mediu de
Somer/ raty
medie a
Isomajului, 6.007( 1.282) 4.725(3.24| 5118 4.932 1.279 3.653 2,55 5.453 5.210 1.446/ 3.764] 2,72| 3.903

Bopulatia activa Ta nivelul judeiulul BEacaw, Ta data de UT.07.2024: 185200

(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI, Bacéau,
2025 - 2030)

< Alte profesii in care sunt calificati somerii inregistrati in evidentele Agentiei: economist;
contabil; asistent medical generalist; operator introducere, validare si prelucrare date;
confectioner articole din piele si inlocuitori.
Din analiza locurilor de munca comunicate de catre angajatori, se constata ca cele mai
multe incadrari s-au inregistrat in urmatoarele domenii: comert (vanzator, gestionar, agent
vanzari), constructii (zidar, dulgher, zugrav, fierar betonist, instalator), industria confectiilor
din textile, blanuri si pielarie (operator confectioner imbracaminte), hoteluri si restaurante
(ospatar, barman, bucatar), domeniul prelucrarilor mecanice (lacatus mecanic, electrician,
inginer mecanic), transport si reparatii auto (sofer, mecanic auto).
Alte profesii solicitate de angajatori in vederea ocuparii locurilor de munca vacante:
economist; jurisconsult; medic; inginer electonist; informatician; operator introducere,
validare si prelucrare date; contabil; casier; asistent medical generalist; confectioner
incaltaminte; agent paza si ordine.
(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI,
Bacau, 2025 - 2030)

R
o

R
°

2.1.4. Principalele concluzii din analiza pietei muncii

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportional cu nevoile pietei
muncii este o necesitate evidentiata de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea
ponderii pe domeniul tehnic si scaderea ponderiidomeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe
termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la
nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizaresi consultarea structurilor
implicate in dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamicaeconomiei necesitacalificarisi competente
adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a forfei de munca. Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea inconditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat
la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.Acest
deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local,

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sapermita flexibilitatea
profesionalasi ocupational3;

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca;
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- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, caraspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

- Este necesara dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotectieimediului in cadrul
pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile ce
presupun activitati legate de mediu.

2.1.5. Implicatiile pentru IPT
Armonizarea planurilor de gcolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prinindicatorii economici fintre
domeniileindustrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care
sunt corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei
de munca.
Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescanda a I.M.M. reclamé& din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
I.M.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare;
- Importanta competentelor-cheie;
- Competentele de comunicare in limbi straine;
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:-
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.
Dezvoltarea Ruralului montan:
Problematica complexa si stringenta a ruralului montan, din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile, conduce la nevoia unui
program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele direciii prioritare:
- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilorinstitutiilor i organizatiilor relevante pentru ruralul montan;
- Planificarea si realizarea unor clase cu profil agromontan;
- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local;
- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la
competentele specifice agriculturii montane.
(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI,
Bacau, 2025 - 2030)
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Concluzii

populatia scolarizata in pregcolar este in crestere datorita cresterii demografice;

scdderea semnificativa la nivel gimnazial si primar poate fi determinatd de pierderile de
populatie scolara la tranzitia de la un nivel la altul de scolarizare, migratiei fortei de munca,
rata natalitatii foarte mica;

Populatia scolara din invatamaéntul liceal, profesional si postliceal este dupd& mediul de
rezidenta predominant din mediul urban in timp ce in invatdmantul gimnazial mediul
predominant este rural, dupa distributia pe categorii de sex in invatamantul gimnazial si liceal
este echilibrata, in cazul invatdmantului profesional béietii sunt predominanti.

mentinerea populatiei scolare la nivel liceal si profesional poate fi justificatd de introducerea
invatamantului obligatoriu de 10 clase, acordarea de burse si bani de liceu;

existd o reducere ingrijoratoare a formarii pe nivel 5 (scoala postliceald), sub media regiunii
NE care se datoreaza preferintei de a accede in invatamantul superior si a taxelor ridicate; se
sperd ca prin subventionarea acestui nivel de catre MEN calificarile vor deveni mai atractive

sl va creste interesul pentru scoala postliceala.

2.1.5.a. Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmullent de crestere
economicadin ultimii  ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii

Noi oportunitatisi provocari pentru sistemul de educatiesi formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor
umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.

Provocariindusecalitatea  de
membru a Uniunii Europene.
Dinamicainvestitilor brute si
ainvestitiilorstraine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competentecombinate, de exemplu: tehnice

sicomerciale/economice, tehnice - artistice — IT.
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendintade crestere a
ponderiiunor sectoare
economice (ex.:
industria,informatiile si
comunicatiile), Tnparalel cu
scaderea ponderii
altorsectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilorindustriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionalainitiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusivintersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum Tn dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptariprin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).

Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de
mediu pe baza standardelor
UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.
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(Sursa: Planul de actiune pentru dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, PLAI,
Bacéau, 2025 - 2030, actualizat 2025)

2.1.5.b. Principalele concluzii in privinta dezvoltarii I.L.T.in LICEUL TEHNOLOGIC
"DACIA”

Prin urmare, principalele concluzii extrase in privinta dezvoltarii TL.T.n scoala noastra,
concluzii care stau la baza masurilor adoptate pentru asigurarea calitatii in invatamantul liceal
tehnologic din liceul nostru, sunt:

v Incheierea de parteneriate scoald — comunitate, scoala — agenti economici, scoald
— parteneri sociali

v' Diversificarea ofertei de curriculum optional care sa permita definirea identitatii
scolilor si promovarea competitivitatii in randul acestora

v" Optimizarea planurilor de invatamant, cu precadere a celui tehnic

v Adaptarea planului de scolarizare la piata fortei de munca

v’ Elaborarea programelor de reconversie profesionala si formare continua a adultilor
(postliceala, frecventa redusa) pe baza unor prognoze referitoare la transformarile structurale
care se produc

v' Cresterea numarului de elevi care beneficiaza de sprijin material

Analizand graficele si statisticile elaborate de catre comisiile de experti care au intocmit
PLAI 2025 - 2030 si sesizand discrepantele mari in repartizarea dotarilor pe domenii (ex.
industrie-servicii) in judetul Bacau, putem afirma ca nevoile de competente previzionate pentru
piata muncii la nivel local pentru domeniile Tehnic si Servicii certifica adaptarea ofertei noastre
educationale astfel incat aceasta sa raspunda asteptarilor si necesitatilor factorilor interesatj,
partenerilor actuali si potentiali.

Scopurile educationale ale Liceului Tehnologic DACIA Onesti sunt formulate in
conformitate cu prioritatile regionale si locale si se regasesc in cerintele si nevoile economiei,
pietei muncii si ale elevilor.

Analiza mediului extern si autoevaluarea scolii a condus la formularea unor concluzii clare,
conform carora prioritatile Tn dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, identificate la nivel
regional (PRAI ) si local ( PLAI'), au constituit {inte strategice pentru scoala noastra, necesitand
asigurarea premiselor pentru dezvoltarea continua. Au fost identificate noi prioritati ale scolii
pentru perioada urmatoare (2025-2026), care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul
de Actiune al Scolii.

2.2. Analiza mediului intern — autoevaluarea
Implementarea Reformei invatamantului a determinat adaugarea unor componente noi
culturii organizationale, insumate in obiective pe termen lung :
gandirea strategica pe termen considerat ;
considerarea tendintelor de dezvoltare economica a zonei ;
investigarea aspiratiilor tinerei generatii ;
armonizarea curriculum-ului national cu cel local si cu optionalele scolii ;
calitatea ofertei educationale si functia ei educativa ;
dezvoltarea parteneriatelor cu grupurile de interes ;
ameliorarea climatului din scoala
atragerea de resurse financiare, altele decéat cele de la buget - un pas spre autonomia
scolii ;
» formarea continua a personalului didactic ;
» atragerea grupurilor de interes in managementul scolii;
» sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;
» aplicarea strategiilor moderne de invatare, cu principiul fundamental al invatarii centrate
pe elev;
» egalizarea sanselor de invatare si educatie;

VERSIUNEA decembrie 2025 35

YVVVVYVVYVYYVYY




Planul de actiune al scolii LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”
ONESTI

» utilizarea variantelor moderne de evaluare si mai ales a autoevaluarii, Tnlocuirea notelor
cu descriptori de performanta.

2.2.1.Predarea si invatarea
2.2.1.a. Actiuni derulate la nivelul scolii pentru promovarea invatarii centrate pe
elev, desfasurarea de activitati de identificare a nevoilor si stilurilor individuale de invatare
in vederea valorificarii lor in programele de invatare

= Se aplica metodele de invatare individualizata axata pe elev pentru obtinerea unei
maxime eficiente a demersului didactic, deoarece structura colectivelor de elevi este
eterogena: exista elevi cu potential intelectual ce se incadreaza in limitele normale dar si
elevi cu probleme de sanatate mintala si fizica, iar nivelul cunostintelor acumulate la
gimnaziu este diferit.

< Derularea programului de identificare si valorificare a stilului de invatare pentru toti elevii
din scoala (etapa identificarii stilurilor de invatare pentru 100% din elevii prezenti, inscrisi
in fiecare clasa, pe baza chestionarului)

= Se utilizeaza metoda learning by doing in special la disciplinele de specialitate prin
repartizarea unor sarcini de lucru individuale, pe grupe de lucru, cu itemi precisi; de
asemenea se urmareste corelarea permanenta a informatiilor noi cu exemple concrete
legate de calificarea pentru care se pregatesc elevii. Sunt vizate formarea abilitatilor si
deprinderilor specifice fiecarei calificari prin corelarea continuturilor in cele 3 etape de
instruire: ore de teorie- laborator tehnologic - instruire practica.

= Materialele didactice utilizate chiar si la disciplinele de culturd generala sunt adecvate
calificarii clasei respective.

= In procesul de predare — invatare - evaluare se pune accent pe activizarea elevilor, de
exemplu prin realizarea portofoliilor individuale.

= Pentru evaluarea progresului se combina evaluarea cu autoevaluarea si interevaluarea.

= Calitatea predarii-invatarii este asigurata de personal calificat pentru toate meseriile, la un
nivel ridicat de pregatire profesionala: etapa valorificarii testarii la profesori —exemple de
buna practica pe stiluri de invatare si metode active de invatare, ore de inter- asistenta,
intalniri de lucru, la nivelul ariilor curriculare.

< Personalul didactic participa activ la activitati de perfectionare: cursuri de perfectionare,
activitati metodice, schimburi de experienta cu alte scoli.

= Toti elevii au avut posibilitatea ca in lunile martie si aprilie sa-si exprime optiunile pentru
oferta CDS/CDL, pe baza céarora s-a finalizat si aprobat oferta CDS/CDL pentru anul scolar
2025-2026

= Implicarea cadrelor didactice in diverse activitati educative scolare si extragcolare, menite
sa atraga elevii catre spatiul educativ scolar.

2.2.1.b. Adaptarea activitatilor de predare-invatare in vederea asigurarii egalitatii
de sanse in dezvoltarea personalitatii elevului si a integrarii lui sociale

= Intocmirea schemelor orare si a orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice

<= Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei pentru Curriculum si Curriculum adaptat, care a
desfasurat un program de educatie incluziva - diseminare privind problematica C.E.S,
actualizarea procedurii de identificare si incluziune a elevilor cu CES, elaborarea
instrumentelor metodologice specifice procedurii CES Tn vederea lucrului individualizat cu
acestia

<= realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale prin derularea activitatilor de identificare
si valorificare a stilului de invatare al elevilor

2.2.1.c. Desfasurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in vederea
derularii de programe de invatare de calitate
[ elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate,
adaptate pe niveluri de dificultate;
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utilizarea de metode moderne de predare-invatare si evaluare: portofoliu, proiect,
referat, studiu de caz, metoda ciorchinelui, metoda cubului, metoda palariilor
ganditoare etc.

desfasurarea de activitati interdisciplinare utilizand metode active

aplicarea si interpretarea unui chestionar de evaluare a cadrelor didactice si a unitatii
scolare de catre elevii/ parintii elevilor din scoala noastra (rezultatele au evidentiat
faptul ca elevii vad procesul instructiv-educativ ca fiind unul de calitate, iar profesorii
desfasoara acivitati didactice de calitate

2.2.1.d. Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa
e largirea domeniului educational prin derularea de activitati cu caracter educativ care

vizeaza:

o formarea spiritului civic si voluntar;
-“Tranzitia de la gimnaziu la liceu” - activitati de educatie parentald realizate in
parteneriat cu UNICEF, Agentia "Tmpreuna” si HoltlS;
- proiect scolar cu activitati de voluntariat si activitati educationale care urmaresc
reintegrarea copiilor si tinerilor cu dizabilitati din Centrul de Servicii Sociale Alexandra,
Onesti.
- Prevenirea traficului de persoane si a exploatarii sexuale in Roméania — proiect
educational in parteneriat cu Asociatia eLiberare;
- Parteneriat cu Primaria Onesti concretizat in actiuni de plantare a copacilor in
imprejurimile liceului, Onesti-ului.

PLANUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE S| EXTRACURRICULARE PE ANUL SCOLAR

2025-2026
Nr. crt. Activitatea Termen Responsabili
1. Bun venit la scoala! 8 Sept. Directori
v Festivitatea de deschidere Cadre didactice
a anului scolar
2. Diversitate culturala in Europa 26 Sept. Prof. limba romana, prof.
v/ Ziua europeana a limbilor; limbi straine
realizarea unui portofoliu Vasiloiu N., Pavel R.,
tematic. Damian C. Suciu.
3. Olimpiada Nationala a Sportului anul scolar | Mariut R.
Scolar 2025 - 2026
4. Elevii si alimentatia sanatoasa - Ziua 16 Oct. Prof. Rotaru V., Sprinteroiu
Mondiala a Alimentatiei. ., Sprinteroiu C.
5. Excursii, drumetii, vizite Oct. - Mai Prof. Pintea M.
Cadre didactice
6. Saptamana Verde 30 mar - 3 | Profesorii responsabili de
apr. practica, dirigintii, consilierul
educativ
7. Sa cinstim istoria patriei! 25 Oct. Profesori istorie, diriginti
v’ Ziua armatei Prof. Hanganu N., Chelmus
romane: dezbateri, M.
intalniri cu
reprezentanti ai armatei,
vizionare film documentar.
8. Traditii si superstitii de Halloween! 31 Oct. Cadre didactice, elevi
v' Parada dovlecilor/costumelor Prof. Pavel R., Suciu .,
-concurs, exgozitie. Damian C
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9. Activitati de prevenire si combatere a | anul scolar | Prof. Pamfile G., Plesu I.,
consumului de alcool, tutun, droguri, 2025 - 2026 | Morosanu E.
substante etnobotanice, trafic de
persoane - dezbateri, chestionare.
Activitate in parteneriat cu ANA
10. Saptamana Educatiei Globale Nov. Cadre didactice, consilier
educativ
11. Ziua Recunostintei 23 Nov. Profesori limba engleza:
v' Dezbateri la clasa Suciu I, Pavel R., Loata
Alina
12. 1 Decembrie- Ziua Nationala a 1 Dec. Profesori istorie, religie
Romaniei Hanganu N., Vasiloiu N.,
v' Vizionare imagini Power- Cristea I.
Point, momente artistice
dedicate Zilei Nationale.
13. Ziua Mondiala de combatere 29 Nov. Prof. David F.
HIV/SIDA 4 Dec. Asistentul scolar
v' Campanie de informare
- prezentare PPT,
pliante
14. Ziua internationala a persoanelor cu 3 Dec. Prof. Pintea M.
dizabilitati
V' Activitati de voluntariat
15. Serbarea de Craciun - Traditii i Decembrie | Cadre didactice, consilier
obiceiuri de Craciun - colinde, educativ
scenete Prof. Cristea I., Vasiloiu N.,
Ichim O.
16. Eminescu- vesnic tanar 15 lan. Profesori de limba romana
V' Activitati dedicate poetului Vasiloiu N., Calin R.
national al Romaniei;
v" Poezii, eseuri,
prezentari power-point.
17. Ziua Unirii Principatelor Roméane 24 lan. Profesori de istorie
v" Panouri tematice, expozitii Hanganu N., Chelmus M.
de desene, dezbateri, eseuri.
18. Zilele Liceului - Ziua portilor Martie Profesorii scolii
deschise Consilierul educativ
V' Activitati de promovare a
imaginii liceului in
comunitate.
19. Ziua Internationald a Francofoniei 20 Mar. Profesori de limba franceza -
v' Dezbateri, mape Damian C., Vasiloiu Nicoleta
tematice, desene,
concurs.
20. Ziua Internationala a Apei 22 Mar. Prof. Plesu |., Pamfile

v Dezbateri, prezentari
power- point, mape
tematice

Margareta
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21. Traditii si obiceiuri de Paste Aprilie Cadre didactice, elevi
v’ Expozitii de desene, Prof. Cristea I.
oua Tncondeiate,
icoane.
22. Saptamana Educatiei Financiare Aprilie Ichim Oana
v Dezbateri, prezentari
power- point, mape
tematice
23. Scoala Altfel 15-19 Dec. | Profesorii responsabili de
practica, dirigintii, consilierul
educativ
24. Ziua Internationala a copilului 1 lunie Profesorii scolii: Pintea M.,
v" Excursii, drumetii, discutii Calin R.
25. Ziua Mediului Tnconjurétor 5 lunie Profesorii de geografie si
v Dezbateri, pliante, biologie: Plesu |., David F.
prezentari power-point,
discutii
26. Ziua Eroilor 13 iunie Profesorii de istorie si religie:
v Depunere de coroane Hanganu N., Cristea .
la Monumentul Eroilor
27. Cercuri pe discipline Conform
planificarii

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Materialele si resursele didactice contribuie ih mod hotarator la implementarea metodelor
activ-participative axate pe elev de predare-invatare, la activizarea elevilor, la formarea de
abilitati, priceperi si deprinderi specifice meseriei si de asemenea asigura calitatea
corespunzatoare a demersului didactic.

Conform inventarului acestea sunt:

e 3 corpuri de cladire: corp C - TCR cu 10 sali clasa, corp B — Bd. Republicii, cu 12
sali de clasa, corp A — str. Aurora, cu 16 sali de clase, cabinete si laboratoare
3 ateliere scolare (mecanic, electric, sudura)
Atelier auto reparatii
Atelier intretinere
Cabinete: 2 profil auto si electric;
Laboratoare: 2 de cultura generala: fizica si chimie, 2 de informatica, 2 de AeL, 2
de Alimentatie publica, 2 SMART
2 sali de sport, 2 terenuri de sport, sala de fitness
2 biblioteci scolare / Centru de informare si documentare
Grupuri sanitare: 12
Parc auto: microbuz transport elevi; 3 autoturisme ,Dacia Logan” de scoala,
Secretariat: 3 spatii
Spatii destinate echipei manageriale: 3
Contabilitate
Casierie
e Birouri administratie: 3.

Surse: inventarul scolii.

2.2.3. Rezultatele elevilor

La nivelul scolii s-au derulat actiuni pentru:
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a). Implicarea elevilor in obtinerea feed-back-ului si evaluarea propriului progres scolar

o eficientizarea metodelor si instrumentelor moderne de invatare prin folosirea in evaluarea
formativa a procedurilor de autoevaluare, autoapreciere si automotivare, in randul elevilor,
inclusiv evaluarea online, pe platforma Google Classroom;

e organizarea de pretestari interne la disciplinele cuprinse in examenele finale (romana,
matematica, disciplinele de specialitate);

e elaborarea si implementarea graficului si a programelor (inclusiv a planificarilor) orelor de
consultatii ale profesorilor de cultura generala si de specialitate pentru examenul de sfarsit
de ciclu si pentru elevii cupringi in programe individualizate;

e elaborarea si implementarea orarului de consultatii ale indrumatorilor de proiect, pentru
clasele a Xl-a, invatamant profesional de 3 ani si a Xll-a, invatamant zi, pentru anul scolar
2025 - 2026 si a Xlll-a, liceu tehnologic seral, in vederea sustinerii proiectelor de atestare
a competentelor profesionale.

b). Elaborarea si implementarea programelor de imbunétéatire i valorificare a nivelului de
pregaétire scolara

- diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin diverse metode
(chestionare, evaluare initiala, sumativa, portofoliu, autoevaluare), a nivelului de pregatire scolara
si profesionala a elevilor cuprinsi Tn programele de invatare propuse de scoala;

- elaborarea si implementarea unor programe de imbunatatire pentru elevii ce
inregistreaza un nivel scazut al performantelor sau in pregatirea de baza sau de specialitate din
motive obiective sau subiective (corigenti, nivel scazut de adaptare, nivel scazut al motivatiei
scolare, probleme de sanatate, probleme familiale, naveta etc);

- elaborarea si implementarea unor programe de valorificare a potentialului ridicat

- pentru elevii ce Tnregistreaza rezultate foarte bune in diverse programe de invatare

propuse in scoala (pregatire intensiva pentru olimpiade la disciplinele de cultura
tehnica, etc.);

c). Incurajarea elevilor in asumarea responsabilitétii pentru propriul progres, succes si
certificare scolara

Din analiza situatiei la Tnvatatura din anul scolar 2025-2026, reies urmatoarele concluzii:
e elevii cu situatji scolare neincheiate sunt in numar mic, ceea ce denota preocupare din
partea acestora, seriozitate si responsabilitate pentru actul didactic;
¢ 30 % este procentul de promovare a examenului de bacalaureat la nivel de liceu din total
inscrisi in sesiunea iunie - iulie 2024 — 2025, din seria curenta si anterioara si un procent
de 28,57 % admisi in sesiunea august 2024 — 2025 si anterioara, din total inscrisi,
respectiv un procent de participare de 76.92 % din totalul celor inscrisi la examenul de
bacalaureat, sesiunea iunie - iulie 2024 — 2025 si anterioara si 87,5 %, procentul de
participare, din total inscrisi in sesiunea din august 2025 si anterioara.
e 100% din elevii de clasa a Xll-a liceu, zi si respectiv a Xlll-a liceu, seral, inscrisi la
examenul de certificare a competentelor profesionale, au promovat acest examen;
e au promovat examenul de certificare a calificarii profesionale un procent de 100% din
totalul elevilor de clasa a Xl-a, invatamant profesional de 3 ani inscrisi la acest examen.
(sursa: statistici secretariat)

2.2.4. Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
— Atragerea elevilor de clasa a Vlll-a si realizarea planului de scolarizare propus:
¢ elaborarea ofertei educationale tindnd cont de concluziile din Planul Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea invatdmantului Liceal Tehnologic si Planul Local de Actiune;
% derularea unui program de marketing educational, care s-a desfasurat in scolile
gimnaziale-target, avand ca beneficiari directi un numar estimativ de 700 de elevi
de clasa a VllI-a din municipiul Onesti si zonele limitrofe

— Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala
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e Prin programele educative, cele de consiliere si orientare scolara si profesionala, peste
80% din elevii liceului nostru, din clasele terminale (a Xl-a, profesionala si a Xll-a, liceu)
au primit sprijin pentru cautarea, intelegerea si asimilarea de informatii (accesul la
programele educative desfasurate in scoala si in afara ei, informatii pe diverse teme si
probleme ridicate de elevi, informatii OSP), atat face-to face, dar si prin activitati de
consiliere la clasa, in mediul online.

e derularea activitatilor educative ale unitatii scolare,desfasurate conform obiectivelor
stabilite prin Planul Managerial Educativ si cel al Consilerului Educativ, in functie de
directiile educative sugerate de catre inspectorul de specialitate, dar si de problemele
specifice scolii;

e monitorizarea periodica a continutului documentatiei pentru orele de consiliere si
orientare, cat si a activitatilor educative derulate in aceste ore prin asistente realizate de
consilierul cu programe si proiecte educative si consilierul educativ.

e initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor educative extracurriculare ce vin n
completarea activitatilor desfasurate in cadrul ariei curriculare ,Consiliere si orientare”,
conforme cu Planul Managerial Educativ

e derularea programului de consiliere gi orientare gcolara gi profesionala prin activitati
desfagurate in colaborare cu scolile generale din zona, distribuirea de pliante informative
privind oferta institutionala

o desfasurarea activitatilor manageriale in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala pe piata
muncii desfasurate conform obiectivelor stabilite in PAS 2025- 2026;

e Realizarea unor studii de informare cu privire la integrarea elevilor absolventi (de clasa a
IX-a, Tnvatamant profesional de 3 ani si clasa a Xll-a) in cdmpul muncii sau in urmatoarele
niveluri de scolarizare (nivelul scolar obligatoriu, postobligatoriu si nivelul scolar
universitar).

v Din totalul absolventilor nivelului 3 un numar mare se inscriu pentru continuarea studiilor,
peste 30 %.

2.2.5. Calificari si curriculum
A. Calificari
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
Identificarea gsi adaptarea calificarilor unitatii scolare la nevoile beneficiarilor scolii (elevi,
agenti economici) si la cerintele externe;
eConsultarea agentilor economici de profil cu privire la necesitatile proprii identificate Tn
activitatea curenta si la trendul pietii muncii — prin sesiuni de informare si stabilire de prioritati
comune;
eclaborarea si aplicarea de chestionare elevilor de clasa a 1X-a, si parintilor acestora cu
privire la succesul calificarilor si specializarilor si la asteptarile acestora.
Elaborarea, adaptarea si imbogatirea curriculum-ului pentru a raspunde cerintelor
identificate la nivelul agentilor economici, al comunitatii locale si al elevilor.
e desfagurarea actiuni de informare si consultare a elevilor in vederea elaborarii i
implementarii CDL-urilor;
¢ elaborarea de conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si agentii economici
in vederea elaborarii Tn parteneriat a CDL-ului si derularii instruirii practice a elevilor in
conditii similare cu cele de pe piata muncii.
Evaluarea sumativa a rezultatelor implementarii curriculei si a succesului calificarilor pe
piata muncii in vederea optimizarii viitoare a acestora.
e derularea unor actiuni de stabilire a gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor
de liceu gi invatamant profesional in domeniul specializarii sau calificarii dobandite;
e aplicarea de chestionare agentilor economici parteneri cu privire la eficienta aplicarii CDL-
ului si a parcurgerii stagiilor de practica.
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B.Curriculum

CENTRALIZATOR DISCIPLINE OPTIONALE

pentru anul scolar 2025- 2026

Nr. Denumire optional Clasa Nume cadru didactic
crt. propunator
PROGRAMUL "A DOUA SANSA”
1 | LITERATURA PENTRU CORPII nivel Il Pelin Daniela
i} primar
2 | MATEMATICA DISTRACTIVA nivel Il Tubluc Stefan
primar
3 | FOLCLOR LITERAR ROMANESC anul IV Calin Rodica
4 | CALEIDOSCOP MATEMATIC anul IV Iftimie Cosmin

CENTRALIZATOR CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA

pentru anul scolar 2025-2026

Domeniul de pregatire de

DOMENIUL AUTO -
ing. Husneac Gabriela-Cristina, prof. instr.
pract. Mirodone Narcis

electronist auto

a7 Denumire CDL — propunatori baza/ Clasa
crt. . g
Specializarea/Calificarea
1. | TEHNOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL Electric/ Specializarea: alX-a
AUTO - Tehnician electrician liceu
ing. Husneac Gabriela-Cristina, prof. instr. electronist auto
pract. Mirodone Narcis
2. | MINI-COMPANIA - Comert/ Specializarea:
prof. Ichim Oana Tehnician in activitati de
comert
3. | TEHNOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL Electric/ Calificarea: alX-a
ELECTRIC — Electrician protectii prin nv.
ing. Gavrila Mihaela, prof. instr. pract. Butoi relee, automatizari si prof.
Mircea masuratori in instalatii
energetice
4. | TEHNOLOGIE APLICATA IN DOMENIUL Electric/ Calificarea:
AUTO - Electrician auto
ing. Husneac Gabriela-Cristina
5. | CONSTRUCTIA AUTOVEHICULELOR - Mecanic/ Calificarea:
prof. instr. pract. Burdusel Nicu Mecanic auto
6. | PREGATIREA MATERIILOR PRIME SI A Turism si alimentatie/
SALONULUI DE SERVIRE - Calificarea: Ospatar
prof. Rotaru Vali Violeta (chelner), vanzator in
unitati de alimentatie
7. | GASTROTEHNIA MODERNA APLICATA Turism si alimentatie/
ALIMENTELOR- Calificarea: bucatar
prof. Rotaru Vali Violeta
8. | REPARAREA INSTALATIILOR SI Electric/ Specializarea: a X-a
ECHIPAMENTELOR ELECTRICE iN Tehnician electrician liceu

VERSIUNEA decembrie 2025

42




Planul de actiune al scolii

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”

ONESTI
Nr. Denumire CDL — propunatori Domeniul de pregatire Clasa
crt. de baza/
Specializarea/Calificarea
9. REPARAREA INSTALATIILOR SI Electric/ Calificarea: a X-a
ECHIPAMENTELOR ELECTRICE DIN Electrician auto inv. prof.
DOMENIUL AUTO-
ing. Husneac Gabriela-Cristina
10. | REPARAREA INSTALATIILOR SI Electric/ Calificarea:
ECHIPAMENTELOR DIN DOMENIUL Electrician protectii prin relee,
ELECTRIC - automatizari si masuratori in
ing. Husneac Gabriela-Cristina, prof. instr. pract. instalatii energetice
Butoi Mircea
11. | INTRETINEREA MOTOARELOR CU ARDERE Mecanic/ Calificarea:
INTERNA- Mecanic auto
prof. instr. pract. Burdusel Nicu
12. | ARTA SERVICILOR 1IN  ALIMENTATIE Turism si alimentatie/
PUBLICA — Calificarea: ospatar (chelner),
prof. Rotaru Vali Violeta vanzator in unitati de
alimentatie
13. | PROCESAREA ALIMENTELOR N Turism si alimentatie/
GASTRONOMIE — Calificarea: bucatar
prof. Rotaru Vali Violeta
14. | INTRETINEREA APARATELOR ELECTRICE S| Electric/ Specializarea: a Xl-a
ECHIPAMENTELOR DIN DOMENIUL AUTO - Tehnician electrician liceu
ing. Husneac Gabriela—Cristina, prof. instr. pract. electronist auto
Mirodone Narcis
15. | INTRETINEREA APARATELOR ELECTRICE S| Electric/ Calificarea: a Xl-a
ECHIPAMENTELOR DIN DOMENIUL AUTO - Electrician auto inv. prof.
ing. Husneac Gabriela—Cristina
16. | DIAGNOSTICAREA, INTRETINEREA Sl Mecanic/ Calificarea:
REPARAREA AUTOMOBILELOR - Mecanic auto
ing. Sraer Robert - Carol
17. | ORGANIZAREA MESELOR FESTIVE - Turism si alimentatie/
prof. Gangut Mina Calificarea: ospatar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie
18. | BUCATARIA INTERNATIONALA - Turism si alimentatie/
prof. Rotaru Vali Violeta Calificarea: bucatar
19. | MASURARI ELECTRICE S| ELECTRONICE IN Electric/ Specializarea: aXll-a
DOMENIUL AUTO — Tehnician electrician liceu
ing. Husneac Gabriela—Cristina, ing. Gavrila electronist auto
Mihaela
20. | ACTIONARI ELECTRICE IN MECATRONICA - Mecanic/ Specializarea: aXll-a
ing. Husneac Gabriela—Cristina Tehnician mecatronist liceu,
21. | LEGISLATIE IN TRANSPORTURI — Mecanic/ Specializarea: seral
ing. Sraer Robert - Carol Tehnician transporturi
22. | FINANTE PERSONALE SI SERVICII Comert/ Specializarea:
FINANCIARE — Tehnician in activitati de
prof. Ichim Oana comert
23. | ECONOMIA AFACERILOR — Comert/ Specializarea: a Xlll-a
prof. Ichim Oana Tehnician in activitati de liceu,
comert seral
24. | ECHIPAMENTE PENTRU MANIPULAREA Mecanic/ Specializarea:
MARFURILOR — Tehnician transporturi
ing. Sraer Robert - Carol

VERSIUNEA decembrie 2025

43




Planul de actiune al scolii LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”

ONESTI

C. Resurse fizice:

3 corpuri de cladire: corp C - TCR cu 10 sali clasa, corp B — Bd. Republicii, cu

12 sali de clasa, corp A — str. Aurora, cu 16 sali de clase, cabinete si laboratoare

e 6 0 o o o o o o NHDe o o o

3 ateliere scolare (mecanic, electric, sudura)

Atelier auto reparatii

Atelier intrefinere

Cabinete: 2 profil auto si 2 electric;

Laboratoare: 2 de cultura generala: fizica si chimie, 2 de informatica, 2 de AelL,

de Alimentatie publica, 2 SMART Lab

2 sali de sport, 2 terenuri de sport, sala de fitness

2 biblioteci scolare / Centru de informare si documentare

Grupuri sanitare: 12

Parc auto: microbuz transport elevi; 3 autoturisme ,Dacia Logan” de gcoala
Secretariat: 3 spatii

Spatii destinate echipei manageriale: 3

Contabilitate

Casierie

Birouri administratie: 3.

A. Resurse umane

Numar cadre didactice
Grad didactic Titulari
Grad | 25
Grad Il 3
Definitivi 12
Fara grad 3
Total 43

(Surse: fise de incadrare)

Cadre didactice membre ale unor asociatii profesionale:
- Sergentu Adrian - Asociatia instructorilor gi profesorilor de legislatie rutiera din Romaéania.

-Asociatia directorilor din invatamantul tehnic auto din Romaénia.

Maistri instructori auto autorizatj:

Sergentu A. - categoriile A, B, C, D, E;
Burdusel N. - categoriile B, C;

Sraer R. — categoria B;

Stavar I. — categoria B;

Moroianu C. — categoria B.

2.2.6. Parteneriate si colaborari

Colaborari si parteneriate nationale (in ultimii 5 ani)

é UNICEF in parteneriat cu ISJ Bacau, Reprezentanta UNICEF in Romania:

Obiective:

> colaborare in vederea sustinerii promovarii si interventiilor vizand promovarea educatiei
inclusive de calitate la nivel local,cu sprijinul tehnic si finanaciar al Reprezentatiei UNICEF
in Romania

é UNICEF in parteneriat cu Agentia Impreuna si HoltiS, Reprezentanta UNICEF in Romania

Obiective:
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» "Tranzitia de la gimnaziu la liceu” — activitati de educatie parentala

é’ UNICEF in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitard "Impreund”, Bucuresti, Reprezentanta
UNICEF in Romania
Obiective:
> facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu” pentru implementarea proiectului: "SA
NE PREGATIM PENTRU VIITOAREA MESERIE!’, proiect implementat de
Reprezentanta UNICEF in Romania, la nivelul judetului Bacau, 2021 — 2022,
contract de finantare nerambursabilad ”Educatie incluziva de calitate”

é’ UNICEF, Asociatia Scoala de valori, Reprezentanta UNICEF in Roménia
Obiective:
Career Bus, Atelier 1 — Despre valori;
Career Bus, Atelier 2 — Piata muncii;
Career Bus, Atelier 3 — Jobul viitorului;
Career Bus, Atelier 4 — Eu si comunitatea;
Career Bus, Atelier 5 — Comunicarea nonviolenta;
Career Bus, Atelier bonus — Play Technical Skills;
activitati realizate in cadrul proiectului Impreuna pentru viitor!, Facilitarea tranzitiei de la gimnaziu
la liceu, pachetul Educatie Incluziva de Calitate, octombrie - noiembrie 2022

VVVYVYYYVY

é] UNICEF in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitara "Impreund”, Reprezentanta
UNICEF in Romania
Obiective:
> facilitarea tranzitiei de la gimnaziu la liceu - activitate realizata in cadrul proiectului
de microgrant "Mecanica si automobile”, Impreund pentru viitor!, pachetul
Educatie Incluziva de Calitate, - noiembrie 2022

Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu parintii

® organizarea lectoratelor cu parintii;

0 elaborarea de strategii de atragere a parintilor in activitatile de reducere a
absenteismului, a abandonului scolar si cresterea performantei scolare

¢ parteneriate cu parintii si constituirea Comitetului de parinti pe scoala

Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu comunitatea locala

0 Derularea de parteneriate cu autoritatile locale: Primaria, Consiliul Local, Politia
Municipald, Casa de Cultura a Sindicatelor Onesti, Centrul Rezidential "Alexandra” din
Onesti, Serviciul Public de Pompieri Onesti, Biblioteca Municipald “Radu Rosetti” Onesti
Politia de Proximitate Onesti, Biserica, Asociatia Scut verde, Organizatia Casa mea — copii
institutionalizat.

Elaborarea si derularea de parteneriate si colaborari cu agentii economici

intre LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” si agentii economici existd o permanenta
colaborare care se materializeaza in mai multe directii.

o Desfasurarea pregatirii tehnologice;
¢ Consultanta de specialitate in vederea intretinerii echipamentelor;
¢ Elaborarea de curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Scoala noastra a incheiat conventii de colaborare cu agenti economici importanti din zona,
care isi aduc contributia nu numai la pregéatirea practica a elevilor nostri, dar intervin si in cadrul
curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform nevoilor pietii.

De asemenea, in vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor inscrisi in
invatamantul profesional in clasa a IX-a, in anul scolar 2025 — 2026, scoala noastra a incheiat
Contracte — cadru cu operatori economici din zona, contracte incheiate pentru perioada 2025 -
2030:
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S.C. TIS&CO S.R.L. Costinesti

S.C. BOOKINGPEDIA S.R.L. Brasov

S.C. FANI S.R.L. Onesti, Hotel PARC

S.C. ORANGE AUTOPARTS S.R.L. Onesti

S.C. MAILAT DISTRIBUTIE S.R.L. Onesti

S.C. MIHOC S.R.L. Onesti

S.C. AUTO DAN DELIVERY S.R.L. Bogdanesti

S.C. DAREN AUTOMOBILE S.R.L. Onesti

9. S.C. MAGEV S.R.L. Onesti

10. S.C. LAURA&LUIS CUISINE S.R.L. Onesti

11. PROTOIERIA Onesti

12.S.C. BLUMSERYV S.R.L. Onesti, Restaurant "La Querida”
13.S.C. UM SOFT S.R.L. Onesti, Pensiunea "Popas Bucovina”
14.S.C. ENERGOFANEX S.R.L. Berzunti

15.S.C. ENERGO PREST S.R.L. Buciumi

16.S.C. COCIS SANDU S.R.L. Onesti

17.S.C. CIOBANIS SERV S.R.L. Onesti

18.S.C. BEL MICHELE S.R.L. Tg. Ocna

19.S.C. AXI AUTO ONLINE S.R.L. Onesti

20.S.C. AUTO PLUS S.R.L. Onesti

21.S.C. AREA GLAM EVENTS Onesti

22.S.C. CAIA IONA S.R.L. Onesti, Restaurant "Bulevard”
23.S.C. NIK AUTO PARTS S.R.L. Onesti

NN =

(sursa: Harta parteneriatelor, Contractele-cadru 2026 - 2030)

Elaborarea si derularea de activitati de colaborare cu alte institutii
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA” colaboreaza in diverse domenii cu Universitatea Al. I.Cuza,
lasi, Universitatea Gh. Asachi lasi, Institutul Agronomic lasi, Universitatea Bacau, Casa
Corpului Didactic "Grigore Tabacaru” Bacau. Directiile de colaborare sunt urmatoarele:
- Formarea continua a personalului didactic si auxiliar;
- Acordarea de asistenta de specialitate de catre cadrele universitare, pentru sustinerea
gradelor didactice;
- Organizarea de sesiuni de informare privind oferta educationala a facultatilor de profil.
- Colaborare si schimburi de experienta cu celelalte unitati scolare din zona: Colegiul
Tehnic Petru Poni, Colegiul Tehnic Gh. Asachi
- Colaborare cu Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, Facultatea de $tiinta
si Ingineria Materialelor
Sursele informatiilor pentru analiza mediului intern:
-statistici secretariat
-inventarul scolii
-fise de incadrare
-dosarele responsabililor de catedra si Comisiei dirigintilor
-caietele dirigintilor
-contracte, conventii de colaborare
-rapoarte de activitate
-procese verbale
-din observatii
Principalele probleme identificate privind calitatea in 1.P.T. din scoala noastra, pe langa
atributul lor esential de "procesor de cunoastere” precum si interdependenta relationald, sunt
explicate prin diagrama de mai jos:
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CALITATEA

PROCESELOR
CALITATEA SCOLII ¢ féffr'fe?or
¢ cultulral 5 e proceduri
organizationala e informatii
* sFructura, N . managément
sisteme facilitati :

’ e organizarea
® Mmanagement proceselor
® resurse umane CALITATEA

SERVICIILOR
EDUCATIONALE
Indeplinirea
cerintelor clinetilor
e externi
e interni

O analiza pe baza realitatii actuale in mediul intern al Liceului Tehnologic DACIA scoate
in evidenta o serie de elemente definitorii pentru acesta sub forma urmatoarei analize SWOT:

VERSIUNEA decembrie 2025 47



Planul de actiune al scolii

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”
ONESTI

2.3. Analiza SWOT a mediului intern si extern — pentru perioada 2024 - 2025

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

- 1. Calitatea procesului de predare-invatare
- Aplicarea metodelor moderne de invatare-
evaluare prin formarea cadrelor didactice in
spiritul invatarii centrate pe elev si scoala
incluziva
- Experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational si derulari de
programe de invatare si educative (locale,
nationale si internationale)
- Implicarea unui numar mare de cadre didactice
in aplicarea si dezvoltarea managementului
educational si a programelor formative
- Experienta cadrelor didactice in utilizarea
echipamentelor si utilajelor din dotarea scolii
- Diversificarea continua si argumentata a
activitatilor de invatare formala, informala,
nonformala
- Derularea programului de eficientizare a
utilizarii spatiului si timpului scolar ce permite
desfasurarea cursurilor numai dimineata
- Flexibilizarea comunicarii cu agentii economici
- Promovarea ofertelor educationale pentru
invatamantul liceal tehnologic si dual (site-ul 1SJ)
# 2. Materiale si resurse didactice
-Existenta a 7 cabinete/ laboratoare de
specialitate, 2 laboratoare de cultura generala —
fizica si chimie (acestea din urma fiind dotate cu
material didactic, echipament experimental
modern, ce pot fi valorificate in punctele de lucru
amenajate), 2 SMART LAB-uri
- Asigurarea pregatirii scolare prin oferirea
oportunitati de valorificare a IT-ului la toate
nivelurile, inclusiv prin acces la soft educational
- Mijloace multimedia moderne, introducerea
accesului la internet 24h/zi in toata zona scolii
- Dotarea cu softuri educationale specializate
pentru orele din aria curriculara tehnologii precum
si cultura generald. (Sursa: contract de
cumparare.)
# 3. Rezultatele elevilor
- Realizarea unui feedback permanent al
progresului scolar, instrument eficient de
evaluare, autoevaluare si stabilire a punctelor tari
si a celor slabe in parcursul scolar al elevului pe
discipline
- 100% din elevii de clasa a Xll-a
invatdmant seral, inscrisi
certificare a competentelor
promovat acest examen;

liceu,
la examenul de
profesionale, au

- 1. Calitatea procesului de predare-invatare
-Neatingerea ftintelor din PLAI-PRAI pentru

invatamantul profesional

- Dezinteresul manifestat de elevi in dobandirea
unor calificari pe anumite domenii

- Neimplicarea reald a agentilor economici din
anumite domenii

-Lipsa soft-ului educational pentru invatamantul
profesional si tehnic

- Insuficienta implicare a intregului corp didactic
in derularea programelor de invatare nationale si
internationale

-Insuficienta implicare a elevior in programe si
activitati de cooperare europeana

& . 2. Materiale si resurse didactice
- Conexiunea la internet este instabila, iar reteaua
dedicata ecranelor inteligente nu functioneaza in
parametri optimi.
-Valorificarea insuficienta a tehnologiei
informatice existente Tn cadrul scolii pentru
cresterea nivelului calitativ al procesului de
invatamant
- Fondul de carte insuficient din dotarea
bibliotecii si faptul ca inca nu exista o biblioteca
virtuala
- Insuficienta dotare a atelierelor si laboratoarelor
pentru activitati de formare de abilitati practice in
conformitate cu cerintele din SPP-uri

# 3. Rezultatele elevilor
- Lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi
reflectata in medii mici de promovare
- Elevii provin din medii sociale dezavantajate
- Existenta unui numar mare de elevi navetisti 87
%. (Sursa: dosarele dirigintilor)
-Numar mic de elevi implicati ih concursuri si
olimpiade scolare, simpozioane
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- 100% din elevii de nivel 3, participanti la
examenul de certificare a competentelor
profesionale, au promovat acest examen.

+ 4. Consilierea si orientarea profesionala
oferita elevilor

-Existenta cabinetului de consiliere
psihopedagogica scolara, cu personal angajat
- preocupare constanta pentru promovarea
imaginii scolii in randul potentialilor beneficiari
ai programelor noastre de invatare (elevii de
clasa Vlll-a)

- derularea de activitati cu caracter de OSP (in
mod special la clasele terminale)

-preocupare pentru urmarirea traseului educa-
tional si profesional a elevilor absolventi ai scolii
noastre

# 5. Calificari si curriculum
-Scoald cu tradifie in domeniul auto si
alimentatie publicd in zona si in localitatile
limitrofe si cu extindere la nivel national si
international
- Pregatirea elevilor in domenii/ calificari in
care alte scoli din zona nu realizeaza aceasta;
elevii de la clasele mecanic-auto, electrician-
auto, tehnician electrician electronist auto,
tehnician transporturi efectueaza ore de
conducere cu instructorii scolii in vederea
obtinerii permisului auto categoriile B, C, E
(sursa —autorizari ARR, fisele de incadrare ale
instructorilor auto)
-Oferta educationala a scolii e adaptata nevoilor
de formare ale elevilor
- Discipline optionale pentru toate nivelurile la
invatamantul A doua sansa
- Existenta nivelului de invataméant A doua
sansa

~ 6. Resurse umane si fizice
- Incadrarea in proportie majoritara cu
personal didactic calificat
- Interesul personalului didactic pentru formare
continua
- Existenta unui cadru didactic metodist al 1SJ
la Discipline tehnice
- Echipa manageriala extrem de eficienta, a
carei activitate este reflectata de rezultatele
scolii; (sursa: observatiji si documente scolare)
- 2 corpuri de cladire complet reabilitate
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- Insuficienta implicare a elevilor in constituirea
si functionarea unor cluburi si cercuri pe diverse
domenii
- Cresterea alarmanta a numarului de elevi cu
probleme speciale: institutionalizati, orfani, cu
probleme de sanatate fizica si mintala, cu
probleme sociale (parinti plecati din {ara, copiii
find lasati fara supraveghere autorizata).
(Sursa: dosarele dirigintilor si evidentele
scolare secretariat)

& 4. Consilierea si orientarea
profesionala oferita elevilor
- Preocupari insuficient corelate Tintr-un
program unitar in ceea ce priveste pregatirea
elevilor pentru cariera
- Pastrarea doar a unei legaturi cu caracter
informativ privind traseul socio-profesional al
absolventilor scolii;
- Lipsa din Regulamentul scolar a prevederii
unei vizite medicale serioase si severe la
inscrierea elevilor, netindndu-se cont ca acestia
sunt viitori muncitori.
- Consilierea in cariera nefunctionala datorita
lipsei de motivatie

" 5. Calificari si curriculum
- Evaluarea insuficienta a impactului
activitatilor didactice asupra invatarii elevilor,
lipsa unui feedback formativ (nu bazat pe
statistici) si  dificultatea  elaborarii  unor
programe de interventie timpurie in lipsa unor
astfel de informatii.

" 6. Resurse umane si fizice
- Nivel mai mult decat modest al pregatirii
initiale a elevilor ce intra in clasa a 1X-a
- Absenteism ridicat in randul elevilor din
fnvatamantul obligatoriu si lipsa unor masuri
ferme de sanctionare a parintilor
- Aglomerarea unor cadre didactice datorita
sarcinilor inegal distribuite;
- Amplasarea scolii in 2 corpuri de cladiri,
situate la distante mari intre ele, pe suprafata
orasului

49




Planul de actiune al scolii

LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA”
ONESTI

-Existenta a 6 ateliere scolare pentru
desfasurarea practicii, a 2 laboratoare
functionale de cultura generala si 2 de
informatica, 2 de Ael, a unui laborator de
Alimentatie publica, complet utilat si 2 SMART
Lab

- Dotarea cu calculatoare si cu echipamente IT
a 4 laboratoare de informatica

- Retea complexa de calculatoare (in care sunt
conectate 125 de calculatoare cu 3 servere) cu
conexiune la internet 24h/zi

-Baza materiala, sala de sport renovata si
centrale termice proprii pentru fiecare corp de
cladire existent;

- Dotarea cu 4 autoturisme pentru efectuarea
orelor de conducere auto (sursa- inventarul
scolii).

- Personal calificat (profesori, ingineri, maistri)
pentru toate calificarile, inclusiv instructori
autorizati toate categoriile (sursa- documentele
de incadrare a personalului gcolii)

- Asigurarea unor spatii scolare la standarde
de igiena si curatenie ridicate, precum si a unui
climat de respect si disciplina deosebite.
(Sursa: din observatii)

1. Parteneriate si colaborare
- Existenta de parteneriate eficiente cu agenti
educationali, economici si sociali, nationali gi
internationali
- incheierea contractelor-cadru si contractelor
de practica pentru efectuarea orelor de instruire
practicd Tn domeniile mecanic, electric si
alimentatie publica. (27 agenti economici cu
contracte incheiate pentru domeniul mecanic, 7
pentru domeniul electric,c 18 operatori
economici/institutii colaboratori pe domeniul de
alimentatie  publica) (  Sursa: Harta
parteneriatelor)
- Colaborare cu Adunarea reprezentativa a
parintilor in ce priveste buna desfagurare a
procesului instructiv-educativ.

- Lipsa echipamentului modern necesar dotarii
laboratoarelor si atelierelor tehnologice in
conformitate cu cerintele programelor si ale
standardelor actuale de dezvoltare si evolutie
tehnico-stiintifica

-Imbatranirea echipamentelor informatice atat
la nivel hard céat si soft (Sursa: inventar sgi
observatii.)

1. Parteneriate si colaborare
- Eficienta modestd a parteneriatelor cu
parintii, sesizata printr-o insuficientad implicare a
parintilor in procesul educativ si in relatia cu
scoala
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O (oportunitati) T (amenintari)

1. Oferta larga de cursuri de formare 1. Necorelarea fondului de carte al bibliotecilor
organizate de I.S.J., C.C.D. si organizatii cu noul curriculum
particulare 2. Instabilitate economica, scaderea ratei de

2. Disponibilitatea agentilor economici de profil | absorbtie a absolventilor de catre piata fortei de
pentru dezvoltarea parteneriatului cu gcoala si | munca

elaborarea de CDL-uri 3. Insuficienta constientizare a unor factori de

3. Sprijin din partea comunitatii locale decizie (consiliul local, societati comerciale,

(primarie, politie, Casa de cultura, Biblioteca sindicat, parinti, elevi, cadre didactice) privind

municipala, etc.) prioritatile si directile de evolutie necesare in

4. Cresterea solicitarilor pentru absolventii invatamant

scolii de ucenici din generatiile anterioare in 4. Situatia socio-economica precara a familiilor

vederea continuarii studiilor: sub forma din care provin unii elevi

invataméantului seral sau A doua sanséa 5. Diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a

5. Posibilitatea inchirierii unor spatii din scoald | plecarii familiilor n strainatate

6. Cresterea cererilor pentru noi calificari: 6. Scaderea promovabilitatii datorita cresterii
electricieni auto, tehnician electrician- absenteismului - din cauza scaderii nivelului de

electronist auto trai, a lipsei de supraveghere a elevilor ai caror

parinti sunt plecati la munca in alte tari

2.4. Optiuni strategice

Stabilirea obiectivelor strategice de actiune, pe care se fundamenteaza proiectarea
planului operational al unitatii, tine cont de prioritatile nationale, precum si de cele care stau la
baza strategiei de dezvoltare economica a judetului Bacau.

De asemenea, in stabilirea acestora s-a tinut cont de schimbarile sociale foarte rapide,
diversificarea pietei de servicii si produse educationale, concurenta atat intre sistemul de educatie
si mass-media sau alti agenti economici care fsi atribuie funciii educative, cat si intre diferite
componente ale sistemului (institutii ale sectorului public si privat, diferite filiere de formare).

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitafi performante si competitive din sfera
cunoasterii, din economie, din viata comunitatii. Tnvatdmantul poate indeplini aceastd misiune
daca elevul, care parcurge invatamantul obligatoriu si, ulterior, Tsi continua studiile pe urmatoarele
cicluri facultative, invata pentru a raspunde unor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata
pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trai in comunitate.

+ Imbunatatirea actului educational prin preluarea unor directii de actiune dezvoltate de
Asociatia pentru Educatie si Cercetare EDUCER ce are ca scop oprirea degradarii
educatiei si cercetarii si readucerea lor in pozitia de domenii prioritare la nivel national.

+ Dezvoltarea de standarde de pregatire profesionala, mai ales ca exista posibilitatea preluarii
si adaptarii modelelor de buna practica din tarile Uniunii Europene cu privire la activitatile
didactice, astfel incat sa se ajunga la un sistem de Tnvatamant compatibil cu normele U.E.

+ O alta directie de actiune va trebui sa vizeze imbunatatirea nivelului de pregatire
profesionala si adaptarea deprinderilor si a pregatirii profesionale la nevoile specifice ale
pietei muncii - se va avea in vedere realizarea unei analize a pietei forfei de munca de la
nivel judetean/regional pentru a se stabili oportunitatea autorizarii pentru formarea
continua a aduliilor in calificari care prezinta potential de piata muncii.

+ Dezvoltarea de curriculum - proiectarea si elaborarea unui curriculum flexibil, utilizand
credite transferabile in cadrul formarii initiale, precum si diversificarea continuturilor prin
curriculum in dezvoltare locala, la decizia scolii, diferentiat si prin teme cross.

+ Implicarea activa a cadrelor didactice in activitati diverse, scolare si extragcolare si stimularea,

valorificarea aptitudinilor si creativitatii elevilor pentru obtinerea de performante scolare prin olimpiade,

concursuri, manifestari stiinifice, artistice, proiecte de parteneriat scolar.
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+ Asigurarea cresterii promovabilitati examenelor finale prin imbunatatirea calitatii actului
educational coroborat cu monitorizarea atenta a progresului scolar.

+ Formarea continua a personalului scolii prin introducerea de programe de formare initiala
si continua a personalului didactic care sa asigure utilizarea de continuturi si metode de
natura a dezvolta competente personale si sociale pentru elevi si adulij.

+ Orientarea si consilierea scolara in alegerea viitoarei cariere, acestea constituindu-se in
elemente cheie de valorificare a competentelor dobandite in scoala.

+ Invatarea centrata pe elev se va realiza prin:

- profesionalizarea personalului didactic in concordantda cu competentele
specifice specializarilor dobandite prin finalizarea cursurilor universitare;

- adaptarea mijloacelor si metodelor de invatare in stransa legatura cu stilurile de
invatare ale elevilor;

- accentuarea proceselor educationale care sa conduca la dobandirea de
competente, ceea ce va permite o integrare accelerata a absolventilor in mediul socio-
economic actual;

- preluarea elementelor de buna practica dezvoltate la nivel national si european
prin implementarea unor activitati periodice axate pe schimburi de experienta intre
personalul didactic al scolii si exponenti ai institutiilor vizate;

- dezvoltarea de materiale didactice pentru formarea diferentiata a elevilor in
functie de necesitatile acestora;

- integrarea elevilor cu nevoi speciale prin implementarea de masuri remediale
specifice;

- dezvoltarea activitatii de predare/invatare asistata de calculator care sa ajute la
simularea unor fenomene si procese ce constituie elemente favorizante ale
invatamantului centrat pe elev.

+ Dezvoltarea parteneriatului cu intreprinderile ca o modalitate de structurare a
invatamantului, astfel incat sa se asigure corespondenta dintre oferta educationala si piata
muncii locale/regionale/nationale.

+ Modernizarea bazei materiale prin introducerea unor laboratoare specifice specializarilor
deficitare la acest capitol astfel incat sa se asigure inclusiv dobandirea deprinderilor si
priceperilor specifice pregatirii de baza.

+ Asigurarea, prin actul managerial, a conditilor de participare a cadrelor didactice la
programele comunitare in domeniul educational si al formarii profesionale.

2.4.1. Rezumatul principalelor aspecte ale procesului de dezvoltare (prioritati sau obiective
generale)

Strategia EUROPA 2030 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si
sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare
a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

O crestere economica se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul ei,
presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte
si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa
le permita o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional si national.in contextul
actual si de viitor apropiat este necesara orientarea Tnvatamantului, atat la nivel national cét si la
nivel local, printr-o viziune realista privind dimensionarea ofertei educationale din punctul de
vedere al perspectivei care prevede o scadere a populatiei scolare.

Avand in vedere ca politica educationala este centrata pe dezvoltarea unor competente
comune si specifice care sa conduca la adaptarea si integrarea cu succes a absolventilor pe piata
muncii si in viata sociala, {indndu-se cont de particularitatile individuale si de varsta ale acestora,
prioritatile Liceului Tehnologic "DACIA” trebuie sa fie in concordanta cu prevederile ,Planului
local de actiune pentru dezvoltarea Tnvatdmantului Liceal Tehnologic (P.L.A.l.), judetul Bacau,
2025 - 2030, actualizat 2025, respectiv:
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1. Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 3 utilizdnd oportunitatea 3 este necesara
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scaderea ratei somajului in
randul tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri, fata de perioada anterioara de analiza.

2. Coreland punctele slabe 2 si 5 cu oportunitatile 3 si 4 se va urmari cresterea populatiei cu nivel
ridicat de educatie prin programe de formare continua.

3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala si reducerea ratei abandonului scolar.

4. Coreland punctul slab 2 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a resurselor
umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

5. Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 4 si in corelatie cu oportunitatea 3 se poate
dezvolta infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

6. Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 6 este necesara incurajarea dezvoltarii
invatamantului dual si a diversificarii ofertei de formare sustinutd de functionarea in retea a
scolilor.

7. Pentru a mari rata de tranzitie este necesara o mai buna orientare si consiliere scolara si
tehnica inca din clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru acordarea de
burse pentru a sprijini si motiva elevii.

8. Tncurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficienfei sistemului de calificare bazat pe competente pentru
asigurarea calitatii i eficientei in intreprinderi.

Nr. Recomandare Nivel de
crt. competenta
1 |Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare | regional/
si a ofertei de formare profesionald initiald si continua, la cerintele pietei | local

muncii si a optiunilor elevilor.

2 Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea regional/
ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare. local

3 Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea regional/
initiala. local

4 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in regional/
vederea asigurarii calitatii in formare. local

5 Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii national/ local
calitatii in IPT.

6 Realizarea unui cadru legislativ/ normativ care sa incurajeze national
parteneriatul scoala - intreprindere, necesar asigurarii calitatii in IPT.

7 Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor national
elevilor si a achizitiilor anterioare Tnceputului traseului de formare.
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Partea a 3-a - PLAN OPERATIONAL 2026 - 2027

Obiectivul strategic 1: Adaptarea ofertei de formare profesionala la cerintele pietei muncii si optiunile elevilor.

Context :

Din analiza regionala si locala efectuata se constata ca exista premizele pentru ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o crestere economica reala
in intervalul de timp 2025-2030. Este cazul industriei, serviciilor, comertului, construciiilor si in perioada urmatoare, al industriei IT si al (agro)Turismului,
respectiva domeniului agricol.

Totodata, in structura educationald onesteana nu exista o retea cu adevarat functionala intre scolile generale (responsabile cu informarea si orientarea
scolara a elevilor de clasa a VllI-a) si liceele ofertante, consilierea si orientarea desfasurandu-se in cel mai bun caz la nivelul unitaii scolare generale, cu
minime informatii despre oferta de pe piata educationala. Se impune realizarea unei strategii eficiente de marketing educational, care sa asigure o promovare
pozitiva a imaginii scolii noastre si un flux informational si de consiliere coerent cu privire la oferta educationala a scolii (in corelatie cu orientarile inregistrate
pe piata muncii locale/regionale).

Se impune de asemenea constientizarea si sprijinirea activa a structurilor de tip elev-parinte sau a adultilor din partea unui personal bine instruit (consilieri
psihopedagogi) care sa-i consilieze (tinAnd cont de capacitatile elevului) in sensul alegerii celei mai potrivite oferte educationale.

Tinte / Rezultate masurabile
Cresterea numarului de absolventi cu grad ridicat de pregatire/calificare.
Reducerea procentului de tineri someri din total someri cu patru puncte procentuale fata de 2020-2025.

Masuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Responsabili Indicatori de Resurse

realizare
1. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei: Permanent, | Consilier educativ in colaborare | Statistica privind Site-ul scolii pentru
a. prezentarea ofertei educationale a scolii unui numar cat cu cu dirigintii integrarea pe piata | promovarea ofertei
mai mare de parinti si informarea asupra competentelor | monitorizare muncii dupa educatjonale,
profesionale; anuala finalizarea studiilor | pagina de
b. furnizarea datelor legate de cererea si tendintele AJOFM Facebook a scolii

inregistrate pe piata fortei de munca;
c. monitorizarea evolutiei somajului in randul tinerilor.

2. Dezvoltarea sistemului partenerial pentru evaluarea Anual Directiunea Parteneriatele Contracte de
competentelor specifice calificarilor din oferta scolara: Profesori de instruire practica incheiate cu agentii | colaborare
a. continuarea si consolidarea relatilor parteneriale economici

(operatori economici, institutii) stabilite la nivel de scoala
pentru efectuarea instruirii practice sau desfasurarea altor
proiecte;

b. atragerea unor parteneri sociali care pot oferi la
terminarea studiilor contracte de munca pe durata
determinata sau nedeterminata
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Masuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Responsabili Indicatori de Resurse

realizare
3. Adaptarea curriculei la competentele specifice econo- Fiecare Sefii de catedra CDL-urile aprobate | Programa Scolara;
miei locale si regionale, solicitate de partenerii economici: | inceput de an si aplicate in scoala; | Manuale
a. intocmirea de planificari corespunzatoare, de CDL-uri scolar disponibile pe
specifice utilizand softuri si alte tehnologii Participarea piata;
informationale; Permanent | Responsabil program formare cadrelor didactice Proiecte individuale
b. pregatirea cadrelor didactice in procesul de predare a continua la cursuri de Softuri si tehnologii
abilitatilor cheie prin informarea si dezbaterea la nivel de formare continua informationale
catedra a noilor unitati de competenta pentru abilitati ce vizeaza
cheie, utilizand tehnologiile informationale racordate la dezvoltarea
exigentele societatii . competentelor si

abilitatilor-cheie in

liceele tehnologice;

Procesele-verbale

incheiate in cadrul

sedintelor de

catedra.
4. Incurajarea elevilor in continuarea studiilor: de la nivel 3, Obiectiv Dirigintii Statistica privind Campanie de
la nivel 4, invatamant de zi si seral, managerial pe | Responsabilul Comisiei de cadrele didactice promovare a ofertei

termen lung | promovare a scolii sau colaboratorii scolii

care au participat la
studiile de
conversie.
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Planul de actiune al scolii

Obiectivul strategic 2: Prevenirea abandonului, absenteismului, delicventei scolare si ajutorarea elevilor cu CES (Cerinte Educationale Speciale, copii
abandonati, monoparentali, bolnavi cronici, cu probleme de comportament, dizabilitati) din cadrul unitatii noastre.

Context: Se constata ca in perioada 2020-2025 s-a redus rata de parasire timpurie pentru nivelul 3 si 4. Pe ruta directa (liceu) rata de parasire a formarii
este de asemenea in scidere dar tendinta este de stabilizare. In judet rata de cuprindere a elevilor cu CES -invatdmant special si a populatiei de etnie
rroma este de numai 7% din totalul populatiei de aceasta etnie.

Tn unitatea noastré sunt scolarizati actualmente 36 elevi cu CES, care necesité curriculum adaptat. Un numar de 52 elevi (cel putin 3 pe clasd) provin
din familii monoparentale, familii divortate sau necasatoriti si 28 elevi orfani de unul sau ambii parinti.

Tinte / Rezultate masurabile

Reducerea ratei de abandon pana la 8,3 % si scaderea absenteismului scolar cu 10,5% fata de anul scolar anterior.
Reducerea ratei de parasire a scolii, la clasele terminale, panala 6,5 %.

Sprijinirea elevilor cu CES — invatamant special.

Masuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Responsabili Indicatori de Resurse
realizare
1. Reactualizarea bazei de date privind situatia elevilor cu | Anual, cu | Secretariat; Baza de date cu Rapoartele dirigintilor
CES, situatia disciplinara, absenteismul si delicventa monitorizare | Responsabilul elevii cu CES.
permanenta | comisiei pentru
monitorizarea, Statistica privind
combaterea si absenteismul,
prevenirea situatia disciplinara
absenteismului si cazurile de
violenta.
2. Adaptarea interventiilor si a sprijinului pentru elevii cu CES Permanent |Prof. consilier Existenta Planului Legea Inatamantului
pentru cultivarea empatiei si a grijii fata de celalalt scolar, educational Preuniversitar nr. 198/2023 cu
Cadre didactice personalizat pentru actualizarile in vigoare din 2025;
copiii cu CES
3. Incheierea acordurilor de parteneriat pentru dezvoltarea Oct. 2025  [Director, diriginti -Acorduri/contracte | PO privind incheierea
sentimentului de apartenentd la comunitatea locala, Comisia de Programe si | de parteneriat cu Contractelor educationale
exprimare culturala si educatie interculturala si de prevenire Proiecte Eeducative asociatii,  fundatii, pentru asigurarea conditiilor
a excluziunii institutii vde edugatlg optime de derulare a
$i culturs, organizai procesului de Tnvatamant prin
guvernamentale i . . ’ .
nonguvernamentale, |njpl.|car.ea §| reseonsablllz?rea
-Evaluarea partllo.rllmpllcat(-e in gdgcat;a
succesului beneficiarilor primari ai
parteneriatului educatiei.
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4. Revizuirea procedurilor privind prevenirea si eliminarea 29 Director Procedurile vizeaza | PO privind managementul
violentei Tn mediul scolar septembrie toate tipurile de cazurilor de violenta in mediul
2025 violenta din mediul scolar;
scolar; -Resurse umane: cadre
-100% dintre didactice/personal did.
angajati cunosc aux./administrativ
procedurile
operationale;
-95% dintre parinti
cunosc procedurile
operationale;
5. Implementarea Planului pentru prevenirea si reducerea | Cf. graficului | Comisia de Cel putin 4 materiale de | -PQ privind managementul
violentei in mediul scolar prevenire si informare distribuite online | 47 rilor de violenta;

eliminare a violentei
Cadre didactice

la 90% dintre parinti;
-100% cadre didactice din
grupul tinta participa la 2
sesiuni de formare in
problematica violentei;
-100% cadre didactice
cunosc procedura de
interventie in situatiile de
violenta;

-95% din sesizarile primite
cu privire la situatiile de
violenta identificate au fost
investigate/evaluate si s-a
stabilit gravitatea faptelor in|
cel mult 48 de ore;
-Intalniri prof. diriginti cu
familiile tuturor victimelor si
ale autorilor;

-Cel putin 2 activitati/an
scolar/ clasa privind
constientizarea
problematicii violentei in
randul elevilor;

-Cel putin o
dezbatere/clasa cu privire
la responsabilitatile
parentale in reducerea
situatiilor de bullying;
-90% parinti participa la
programele de educatie
parentala pentru
cunoasterea elevilor si

combaterea violentei;

-Resurse umane: cadre didactice,
parinti

-Fisa de management al cazului
-Filmulete cu acte de bullying
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Masuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Termen

Responsabili

Indicatori de
realizare

Resurse

6. Asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii victime ale
violentei, martori si elevii ce manifestd comportamente

agresive

Permanent

Comisia de
prevenire si
eliminare a violentei

-100% elevii victime si
agresori in acte de
violenta au fost
consiliati, cu acordul
parintilor;

-Toti elevii cu forme
accentuate de
manifestare violenta,
agresiva, in relatiile
cu colegii si cadrele
didactice, au
beneficiat de
consiliere prin
personal specializat

PO privind consilierea elevilor

7. Elaborarea si implementarea proiectului educational: "Noi

suntem impotriva bullying-ului”

Oct — dec.

Comisia de
prevenire Si
eliminare a violentei

Prof. consiler scolar,
Prof. diriginti

-95% dintre elevii
claselor IX-XIl au
participat la
atelierele de lucru;

-100% cadre
didactice implicte au
finalizat proiectul
educational;

- 90% parinti au
participat la
activitatile de
diseminare a
proiectului;

-Resurse umane: cadre didactice,
parinti;

-Resurse materiale: laptop,
videoproiector, ecran de proiectie,
cartonase, filmulete cu acte de
bullying, benzi animate,
creioane/foi de hartie colorate,
postere;

8. Masurarea nivelului de satisfactie privind activitatile de

invatare /rezultatele Tnvatarii

Anual

Director,
CEAC,
Prof. diriginti.

Chestionare aplicate pentru
cel putin 50% beneficiari
primari,
-Centralizarea datelor din
chestionare la nivelul
CEAC,
-Analiza datelor la nivelul
CA,

-Actiunile corective sau

PO privind masurarea nivelului de
satisfactie al beneficiarilor
educatiei

de imbunatatire stabilite
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Obiectivul strategic 3:
european.

Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala in contextul concurential pentru a fi competitivi in spatiul

Context: Intdrirea dimensiunii europene in educatie, insusirea de cétre elevi a noilor tehnici comunicationale si informationale, favorizarea invatarii
limbilor europene, realizarea schimburilor scolare pentru educatie si formare profesionala.

Tinta / Rezultate masurabile: Realizarea unei pregatiri profesionale cat mai competente.

Masuri/ Actiuni pentru atingerea Termen Responsabili Indicatori de realizare Resurse
obiectivului:
1. Conectarea scolii la programe si proiecte | Permanent cu Consilier educativ Baza de date a consilierului educativ; Ore de dirigentie

educationale desfasurate atat la nivel local, judetean ,
cat si la nivel national.

evaluare anuala

Premiile si diplomele obtinute de elevi la diferite
activitati / competitii / proiecte.

2. Dezvoltarea unui program de instruire cu
problematica UE.

Permanent cu
evaluare
anuala

Diriginti Consilier
educativ

Baza de date a consilierului educativ

Ore de dirigentie

3. Participarea la proiecte de schimburi de elevi cu
partenerii din Uniunea Europeana, inclusiv prin
asigurarea practicii in intreprinderi sau organizatii din
spatiul european.

Permanent cu
evaluare anuala

Catedra de limbi
straine
Consilier educativ

Parteneriate de practica / schimburi de experienta
incheiate cu institutii din spatiul european.

Ore de dirigentie

4. Absolventii de nivel 4 din ILT vor avea
competente de comunicare in cel putin o limba de
circulatie europeana (in special limba engleza).

Permanent cu
evaluare anuala

Catedra Tehnica Catedra
de limbi straine

Dosarul catedrei de limba si comunicare;

Rezultatele obtinute de elevi la proba de
competente de comunicare intr-o limba straina din cadrul
examenului de Bacalaureat.

Ore de specialitate

5. Dezvoltarea si modernizarea bazei de instruire Pana in 2027 Administrator Proiecte ce vizeaz& atragerea de fonduri. Sponsorizare

practica proprie prin sporirea bazei materiale din Catedra Tehnica

ateliere, laboratoare si cabinete dotate corespunzator

cerintelor

moderne actuale a calificarilor scolarizate.

6. Amenajarea in curte a unor zone protejate de ploaie,|  Pana in 2030 Director, Amenajarea si intretinerea zonei verzi existente; Sponsorizare

acoperite, aflate la umbra, pentru diferite tipuri de Ad. patrimoniu -Existenta si fungt_iqngrga instalatiilor si aparatelor folosite Bugetul unitatii de invatamant
activitti, contexte de invitare in aer liber: spatiu verde, la ora de educatie fizica; ’ '

teren pentru activitati sportive sau pentru gradina - Amenajarea unor copertine

7. Asigurarea de suport digital pentru activitatile de Permanent Director, Utilizarea platformei aptehnic; OME nr. 4150/2022 pentru

predare-invatare; valorificarea interactiva, la clasa, a
platformelor educationale si a noilor tehnologii
(internet, retele de socializare) in scop educativ

Ad. patrimoniu
Informatician
Cadre didactice

-Utilizarea resurselor educationale gratuite

aprobarea cadrului de
competente digitale al
profesionistului din educatie
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Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea retelei de parteneri ai scolii si a serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionala in vederea asigurarii
tranzitiei eficiente a elevilor catre nivelele 3 si 4 de calificare si catre viata activa.

Context:

in structura educationald onesteana nu exista o retea cu adevarat functionala intre institutiile responsabile cu informarea si orientarea gcolara
si profesionala a elevilor si a parintilor acestora, consilierea si orientarea desfasurandu-se in cel mai bun caz la nivelul unitatii scolare, cu minime
informatii despre oferta de pe piata educationala sau cea a muncii locale / regionale. Se impune un sprijin activ din partea specialistilor in consiliere si
orientare scolara si profesionala (de tip retea institutionalda) in vederea oferirii de informatji si consiliere pe linia ofertei educationale si orientarilor
inregistrate pe piata muncii locale/regionale.

La nivelul municipiului Onesti o problema importanta o reprezinta si rolul inca redus pe care agentul economic si-l asuma in cadrul parteneriatelor
cu scoala in general, si cu cele din Tnvatdmantul Liceal Tehnic in mod special, acest lucru datorandu-se mai ales beneficiilor relativ scazute ce rezultd
in urma incheierii unor contracte de colaborare de tip gcoald-agent economic. Pentru formarea profesionala a elevilor scolii, asigurarea insertiei socio-
profesionale a absolventilor si urmarirea integrarii acestora la agentii economici angajatori se impune crearea unei retele parteneriale solide si
diversificate care sa sustina proiectele de dezvoltare a scolii Si de crestere a calitatii serviciilor educationale ale acesteia.

Se constata o tendinta descendenta in randul absolventilor elevilor de ciclu gimnazial de a-si continua studiile in forma de invatamant tehnic si
de tip liceal, fenomen ce se poate explica prin scaderea demografica inregistratd in ultimii doi ani scolari. Se impune ca in cadrul programelor de
consiliere si orientare sa fie incluse activita{i care sa faciliteze accesul elevilor la informatiile cu privire la oferta educationala din invatamantul tehnic si
sa le ofere o corelatie intre oferta educationala de nivel tehnic si piata muncii.

Obiectiv specific 4.1.: Implicarea activa a partenerilor economici in formarea profesionala in vederea elaborarii si implementarii CDEOS-urilor si
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a stagiilor de practica ale elevilor.

Obiectiv specific 4.2.: Asigurarea retelei institutionale si a conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera, in randul elevilor aflati in anii
terminali ai invatdmantului obligatoriu sau postobligatoriu.

Tinta 4.1.1: Incheierea unor contracte si parteneriate cu agentii economici locali si regionali pe o perioada de 4 ani, in vederea desfasurarii stagiilor de
practica ale elevilor, colaborarea in vederea elaborarii CDEOS-urilor, pentru invatamantul tehnic liceal, nivel 3 si 4.

Tinta 4.1.2: Desfasurarea stagiilor de practica obligatorii la agenti economici de catre 100% din elevii de nivel 3 si 4

Tinta 4.2.1 : Cresterea nivelului de calificare pentru toti absolventii invatamantului tehnic liceal (de la nivelul 3 la nivelul 4)

Rezultate masurabile:
¢ Acordurile/Contractele de parteneriat / colaborare cu agenti economici locali si regionali si institutii responsabile cu absorbtia absolventilor pe
piata muncii si pe cea educationala
e Conventiile individuale de practica ale elevior ce desfasoara stagiile de practica obligatorie la agenti economici
Numar de elevi absolventi cu nivelul 3 si 4
Numarul de absolventi ai invatamantului obligatoriu si postobligatoriu al scolii noastre ce igi continua studiile educationale
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Masuri / Actiuni pentru atingerea - . . .
t Uni pentr g Responsabili Termen Indicatori de realizare Resurse
obiectivului:

1. Colaborarea cu agenti economici care sustin Echipa Anual Incheierea de parteneriate ce vizeaza invatamantul dual.| Baza de date cu
invatamantul dual pentru calificari din domeniul mecanic, manageriala; solicitarile agentilor
electric si de alimentatie publica Consiliul de economici

administratie

2. Realizarea unei statistici (pe baza unui Comisia Anual Statistica realizaté de consilierul scolar si diriginti. Baza de date cu nevoile

chestionar investigativ) cu cele mai importante nevoi de dirigintilor; de consiliere si

consiliere si orientare pentru elevii aflati Tn anii terminali ai
fnvatamantului liceal tehnicde nivel 3 (clasa a Xl-a) si,
respectiv, invatdmantul tehnic de nivel 4 (clasele a Xll-a si
a Xlll-a seral)

Consilierul scolar

orientare ale elevilor din
fiecare nivel de studiu;
Ore de dirigentie.

3. Program de consiliere si orientare profesionala Comisia Anual Dosarul consilierului scolar; Dosarul Baza de date cu nevoile
pentru elevi prin: dirigintilor; de consiliere si

a) Consiliere individuala si de grup pe linia Consilierul scolar dirigintelui; orientare ale elevilor din
continuarii studiilor sau a insertiei profesionale; fiecare nivel de studiu;

b) Participarea la manifestari de tipul "Saptamana Dosarul consilierului educativ; Ore de dirigentie.
carierei / meseriilor”; ] .

c) Realizarea de ore de dirigentie in vederea utilizarii Rapoartele catedrei Tehnologi
corecte a instrumentelor de promovare personala pe piata
muncii (carti de vizita, scrisoare de intentie, scrisoare de
motivatie, crurriculum vitae);

d) Participarea la targul locurilor de munca
organizate la nivel local si regional.

4. Intalniri de analiza a disponibilitatii agentilor Catedra tehnica Anual Parteneriate incheiate cu agentii economici. Baza de date cu
economici locali si regionali de stabilire a parteneriatelor contractele de pregatire
cu scoala practica

5. Implicarea si antrenarea reprezentantilor agentilor | Catedra tehnica Anual Rapoartele comisiei de curriculum Baza de date a
economici la realizarea si actualizarea CDEOS, in comisiei pentru
evaluarea competentelor practice ale elevilor la sfarsitul curriculum
perioadei de practica, la examenul de absolvire de nivel 3
si 4 de atestare a competentelor.

6. Monitorizarea elevilor absolventi ce au fost Comisia de Anual Statistica absorbtiei absolventilor pe piata muncii Baze de date
absorbiti pe piata muncii sau au optat pentru nivelurile curriculum secretariat
de educatie superioare. Secretariat
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Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea P.A.S.

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse
pentru perioada 2024 — 2025 si in perspectiva 2030, avand ca punct de plecare prioritatile din
P.R.A.l. si P.L.A.l. si planul managerial, particularizandu-l la conditiile concrete din unitatea
noastra scolara.

De aceea, monitorizarea planului operational pentru atingerea tintelor specificate in
PLAI a constituit o constanta a activitatii prilejuite de conceperea, respectiv, actualizarea PAS.
Fiecare actiune propusa a fost direct si atent coordonatd de responsabilii propusi prin planul
operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge la suprasolicitarea unor
aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Se procedeaza la o permanenta informare a colectivului de concepere si elaborare
a PAS-ului cu noutatile de pe piata muncii si din documentele esentiale, PRAI si PLAI. Accesul
nelimitat la INTERNET face posibila o rapida circulatie a informatiei utile ntre membirii colectivului
de consultare si cel de elaborare.

Fiecare membru al echipei de elaborare PAS face parte din diversele grupuri
formate pentru implementarea actiunilor propuse prin planul operational, putand, astfel, sa
coordoneze si sa adapteze activitatea, devenind, in acelasi timp, formator pentru colegii sai.

P.A.S.-ul este rezultatul muncii de echipa care este compusa atat din profesori, cat
si din ingineri cunoscatori ai aspectelor practice si teoretice ale procesului instructiv-educativ.
Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat avand drept principal scop obtinerea de
informatii legate de orientarea profesionala a absolventilor de gimnaziu spre
specializarile/meseriile oferite de fiecare din cele trei niveluri pe care le scolarizeaza institutia
noastra.

Activitatea acestei echipe a constat in elaborarea unor materiale de prezentare a
ofertei educationale a liceului nostru gcolar pentru anul curent si urmator si o scurta prezentare a
profilurilor/calificarilor in care pregatim elevi.

Cu acest prilej, am beneficiat de suportul online al CNDIPT, respectiv site-ului Alege-
ti drumul!, unde oferta a fost publicata in sectiunea Oferta educationald, astfel incat a putut fi
popularizata in scolile generale din municipiu si localitatile apropiate acestuia, unde elevii au fost
interesati. S-a realizat o statistica generala a optiunilor pentru scoala noastra gi s-a constatat ca,
din numarul total de elevi chestionati, un numar mare a optat pentru scoala noastra; in urma
analizei optiunilor pe specializari, rezulta ca cele mai multe optiuni ale elevilor se indreapta spre
domeniile mecanic, turism si alimentatie, electric. La inceputul acestui an gcolar, sondajul anterior
a fost completat de un altul, in care elevii claselor a IX- a si-au exprimat gradul de satisfactie
privind traseul educational pentru anul scolar 2023-2024. Aceasta actiune este considerata
necesara, pentru a masura impactul pe care oferta gcolara a scolii noastre il are asupra populatiei
scolare gimnaziale si pentru a determina nivelul de mentinere a optiunii initiale.

De asemenea, s-a realizat o statistica referitoare la impactul pe care il are educatia,
in general, si, in particular, specializarile oferite de noi asupra aduliilor. S-a constatat ca putem
veni Tn sprijinul acestora, oferindu-le calificari, chiar in domeniul in care acestia lucreaza. De
aceea avem in vedere, pentru a veni in sprijinul adultilor, doua forme de scolarizare:

- una care sa continue pregatirea- invatamant seral si/sau cu frecventa redusa

(niv. 4-ciclul superior al liceului)

- una care sa schimbe pregatirea- cursuri de recalificare (niv. 3, 4, 5)

Echipa constituita in scopul elaborarii Planului de Actiune al $Scolii s-a consultat cu:
d-na Albert Ana Maria — reprezentanta a Consiliului Local Onesti
dl. Abageru Gheorghe Marcel — reprezentantul primarului
dna Georgiana Rentea Virlan — presedintele Comitetului de parinti la nivel de liceu
d-na prof. Corlade lulia-Ecaterina — inspector discipline tehnice din cadrul Inspectoratului
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Scolar Judetean Bacau, reprezentantii agentilor economici cu care avem incheiate

contracte cadru si parteneriate: E.C. ENERGOFANEX SRL, PROTOPOPIATUL ONESTI, S.C.

AREA GLAM EVENTS HOTEL TROTUS, S.C. AUTOPLUS SRL, S.C. AXI AUTO ONLINE SRL,

S.C. BOOKINGPEDIA SRL BRASOV, S.C. CIOBANIS SERV SRL, S.C. DAREN AUTOMOBILE

SRL, S.C. ELDACIP IMPEX SRL, S.C. ENERGO PREST SRL, S.C. LAURA&LUIS CUISINE SRL,

S.C. MAGEV SRL, S.C. NIK AUTO SERVICE& PARTS SRL, S.C. ORANGE AUTOPARTS SRL,

S.C. UM SOFT SRL si alti operatori economici locali si regionali.

Colaborarea intre sistemul de invatamant si autoritatile de ocupare a fortei de munca
aduce beneficii ambelor parti, inlesnind o mai buna cunoastere a strategiilor si a actiunilor la
nivelul politicilor in vederea dezvoltarii resurselor umane. Colaborarea cu autoritatile locale ofera
0 baza solida pentru actiuni specifice. Colaborarea cu partenerii sociali asigura o mai buna
intelegere a pietei muncii si faciliteaza gésirea unor solutji care pot fi puse n practica. in cele din
urma, colaborarea cu intreprinderile creeaza cadrul necesar unei tranzitii mai bune de la scoala
la locul de munca pentru elevi.

Investigarea pietei muncii inseamna de fapt o colaborare sistematizata. Elementele
principale ale investigatiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizata a evidentelor
administrative gi a informatiilor partiale obtinute din statisticile prezentate in PLAI si PRAL.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a
P.A.S.

Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in vedere

urmatoarele repere de baza:
Ciclul de revizuire si imbunatatire continua;
Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;
Revizuirea procedurilor;
Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;
Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitatii, invatarea
centrata pe elev etc);
anegistréri ale aprecierilor ISJ Bacau, CCD, alte organe abilitate ;
Inregistrari privind imbunétéatirea sistemelor si modalitatilor de asigurare acalitatji
(rezultate concrete ale elevilor si profesorilor: rezultate laexamene, premii la
concursuri gi expozitii scolare, numarul de absolventiintegrati pe piata muncii;

v" Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de evaluare pentru

asigurarea calitatii pentru anul scolar trecut, 2024-2025.

In cadrul procesului de organizare a activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare
PAS, se stabilesc acte de comunicare.

Scoala si documentele dupa care se conduce — inclusiv PAS — trebuie sa stabileasca
relatii de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul carora, printr-un set distinct de operatii,
au loc transformarile propuse.

Mecanismele feedback-ului sunt si ele in permanenta schimbare, actualizare,
transformare pentru a ne ajuta sa percepem corect mesajele dar si raspunsurile venite din mediul
extern si, bineinteles, din cel intern.

Ne propunem sa monitorizam implementarea actiunilor propuse printr-o buna colaborare
cu tofi factorii implicati, prin coordonarea judicioasa a personalului didactic implicat, monitorizare
pe care o va realiza, conform unui plan bine stabilit, echipa manageriala a unitatii.

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma
actiunilor intreprinse la nivelul scolii, inregistrand progresul/regresul rezultat in urma realizarii
acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii si va
participa la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmétori. In cazul in care apar dificultati
in derularea oricarei actiuni sau a depasirii termenului propus, echipa este obligata sa redreseze
din mers aceste erori si sa elaboreze un plan de masuri care sa contribuie la corectarea
respectivelor inadvertente.

Constatarile si concluziile rezultate la finele anului scolar 2024-2025 au constituit baza de
pornire pentru elaborarea P.A.S. 2025 — 2030.
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Intreaga echipé largita (director, echipa de elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie)
raspunde de indeplinirea obiectivelor propuse in P.A.S., de monitorizarea activitatilor si va culege
roadele succesului obtinut.

n consecinta, activitatile propuse sunt structurate astfel:

Responsabilitatea | Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii si | monitorizarii analiza
evaluarii
Vasiloiu Nicoleta anual decembrie / iunie
Pintea Marina
Realizarea studiului Carmen
asupra mediului extern Sraer Robert
Ichim Oana
Iftimie Cosmin
Georgiana
Rentea Varlan
Sergentu Adrian
Realizarea studiului Suciu loana anual decembrie
asupra mediului intern Husneac Gabriela iunie
Vasiloiu Nicoleta
Intocmirea seturilor de - : lunar decembrie
. Iftimie Cosmin .
testg care sa sprijine Adochitei Nicoleta martie
monitorizarea fintelor ’
Monitorizarea periodica | Sergentu Adrian anual decembrie
a implementarii | Suciu loana aprilie
actiunilor individuale
Comunicarea actiunilor | Damian Cristina anual decembrie
corective Tn  lumina | Pintea Marina aprilie
rezultatelor obtinute Carmen
Sergentu Adrian
Monitorizarea Sergentu Adrian lunar decembrie — iunie
implementarii actiunilor | Suciu loana
Evaluarea implementarii | Sergentu Adrian anual lunie
actiunilor Suciu loana
- S Husneac Gabriela- anual Septembrie
Revizuirea actiunilor Cristi
ristina
Prezentarea generala a | Husneac Gabriela | anual lunie
progresului realizat n | - Cristina
atingerea tintelor
Realizarea planului Husneac Gabriela | anual iunie
operational - Cristina
Evaluarea progresului in | Consiliul de anual lunie
atingerea tintelor. | administratie
Actualizarea  actjunilor
din PAS in Ilumina
evaluarii
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